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صاحب السمو
الشيـخ الدكتور سلطان بن محمد القاسمي

عضو المجلس ا�على حاكم الشارقة



سمو الشيخ
سلطان بن محمد بن سلطان القاسمي

ولي عهد ونـــائب حــاكم الشــــارقة 
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لماذا استراتيجية ا�سرة ؟
الرامية إلى  جاءت مبادرة المجلس ا�على لشؤون ا�سرة في إعداد استراتيجية ا�سرة في إمارة الشارقة ترجمة لرؤيته، ورسالته، وأهدافه 
تمكين ا�سرة وأفرادها للقيام بوظائفها على أفضل وجه، ومواجهة التحديات المتزايدة التي تفرزها المتغيرات المتسارعة؛ لذلك فقد تم 
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أهداف الاستراتيجية
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محاور الاستراتيجية والقضايا المنبثقة منها

 
ا�سرة في التشريعات والقوانين الوطنية. المحور ا�ول:     

وظائف ا�سرة، وعناصر تكوينها. المحور الثاني :    

الدور الثقافي لµسرة في عصر تكنولوجيا المعلومات. المحور الثالث:    

الاحتياجات والحقوق ا�ساسية لµسرة، وتمكينها في إطار التنمية الوطنية المستدامة. المحور الرابع:    

التحديات التي تواجه ا�سرة في القرن الحادي والعشرين. المحور الخامس:    
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المحور ا�ول: 

ا�ســرة في التشــريعــات والقوانيـــن الوطنيــة
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المحور الثاني :

وظائف ا�سرة وعناصر تكوينها
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ء. • ا|وية وا·واطنة وا
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قضايا المحور الثالث :

الدور الثقافي لµسرة في عصر تكنولوجيا المعلومات
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ا. • ا·وارد ا·الية وكفاي�¬

قضايا المحور الرابع :

التنمية  إطار  في  وتمكينها  لµسرة  ا�ساسية  والحقوق  الاحتياجات 
الوطنية المستدامة
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×ك. • قافة ا
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لية. � �Ì·ا ¬ëالعما •
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. ¬ëالبطا •

قضايا المحور الخامس :

التحديات التي تواجه ا�سرة في القرن الحادي والعشرين
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