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واقــــــع القيـــــــم الأخـــــلاقيـــــــــة
دراسة ميدانية في مدينة الشارقة  -  2018  

إعداد الباحثة الإحصائية / أميمة العاني 

إشراف الأستاذ الدكتور / أسامة إسماعيل عبد الباري

الباحث الإحصائي / محمود الملاح

دراسة إحصائية ميدانية  قامت بها إدارة الدراسات والمعرفة في مراكز التنمية الأسرية من أجل التعرف على وجهة نظر أفراد المجتمع حول 

القيم الأخلاقية السائدة في المجتمع خلال الوقت الحاضر ، والمعالجات المناسبة لها من وجهة نظر أفراد المجتمع المدروس.
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واقع القيم الأخـلاقية، دراسة ميدانية في مدينة الشارقة 6

مقدمة 	
العلوم  الأخلاقية حظاً وفيراً في �أدبيات  القيم  نال مفهوم 
حيث  خا�صة،  ب�صفة  الاجتماع  وعلم  عموماً،  الاجتماعية 
اهتم الباحثون في ميدان علم الاجتماع كثيراً بهذا المفهوم 
والكتابات  الم�ؤلفات  معظم  في  بارزة  مكانة  الذي �إحتل 
القرن الما�ضي.  الت�سعينيات من  ال�سو�سيولوجية منذ حقبة 
ال�سو�سيولوجية  والبحوث  الدرا�سات  معظم  اهتمام  ولعل 
ين�صب حول هذا المفهوم بالبحث والتمحي�ص عن الأ�سباب 
التركيز  ، �أو  القيم  و�أدوات  ترتبط بم�صادر   التي  والعوامل 
على  القيمي  التغير  عن  الناجمة  الاجتماعية  الآثار  على 

ميادين الحياة الاجتماعية كافة .

في  الذات  على  الانغلاق  لعدم �إمكانية  حتمية  وكنتيجة 
ي�صبح  ب�صورة هائلة،  الات�صال  و�سائل  وتنامي  تطور  ظل 
مع  تت�صادم  تتفاعل �أو  القومية �أن  الثقافات  على  لزاماً 
تحديد  خلال  من  يت�أتى �إ لا لن  وهذا  الثقافية،  العولمة 
ي�ؤثر  الذي  الجديد  الثقافي  الوافد  هذا  مع  للمواجهة  �آليات 
بال�ضرورة على �أنماط حياتنا الثقافية وما ت�ضمه من قيم 

اجتماعية .
في  الو�ضع  من  القيميلا بد  الن�سق  عن  الحديث  وفي �إطار 
الاعتبار التفاعل الوثيق بين الثقافة ككل والقيم كجزء من 
يندرج  التي  المظلة  هو  العام  الثقافي  فالنظام  الكل،  هذا 
نظم  من  والاجتماعية  الثقافية  الأ�شكال  كل  لوائها  تحت 

وعادات وتقاليد وقيم و�سلوكيات .. الخ .

ولي� سبخافٍ على �أحد �أن �أهم متطلبات العولمـة في القرن 
الحادي والع�شرين هو �إعادة �صياغة نظام القيم، فم�ستقبل 
والاقت�صادية   والاجتماعية  الثقافية  وعلاقاتها  الب�شرية 
لأن  التكنولوجي،  للتقدم  ال�ساحق  بالانت�صار  محكومة 

الات�صالات  بوا�سطة  ت�شكيله  يتم  المن�شود  العولمة  مجتمع 
المرئية  الإلكترونية  النظم  خلال  من  بعد،  عن  اللا�سلكية 
الحدود  عن  النظر  ب�صرف  التواجد  توفير  على  القادرة 
الزمانية والمكانية. ونتيجة هذه التكنولوجيا الهائلةلا بد 
حتى  بداخلها  جوهرية  تغيرات  تحدث  من �أن  للمجتمعات 

ت�ستطيع مجاراة هذه التطورات العالمية.  
Joseph, 2004: 28

و�إزاء هذا الو�ضع،لا بد من التعرف على مجموعة المعايير  
وال�ضوابط المحددة لأ�شكال القيم الاجتماعية التي تعبر عن 
مبادئنا الأخلاقية، وتر�سم لنا الطريق ال�صواب الذي يوجه 
م�سارات اختياراتنا و�أداء واجباتنا الحياتية ويحدد طبيعة 
  �إليه، لأنها تمثل �سياجاً  �أدوارنا في المجتمع الذي ننتمي
منيعاً يحمينا من الخط�أ ويحول بيننا وبين ما يتنافى مع 

�أ�صولنا و�أعرافنا.
	

على  التعرف  في  الراهنة  الدرا�سة  م�شكلة  تتحدد  هنا  ومن 
من  الإماراتي  المجتمع  في  ال�سائدة  الأخلاقية  القيم  واقع 
خلال تحليل ت�صورات عينة من مواطني �إمارة ال�شارقة حول 
طبيعة القيم ال�سائدة والخروج بمجموعة من التو�صيات في 

�ضوء ا�ستجاباتهم نحو ت�سا�ؤلات الدرا�سة التالية:

1. ما هو البعد المعرفي الخا�ص بمفهوم القيم الأخلاقية ؟
2. ما هي ت�صورات المبحوثين حول جدوى القيم الأخلاقية 

في المجتمع الإماراتي؟
العولمة  ع� صر في  القيمي  الن�سق  ملامح �أزمة  هي  ما   .3

داخل مجتمع الإمارات؟
4. ما هي م�صادر القيم الأخلاقية في الإمارات؟

5. ما هي �آليات مواجهة التغير والتراجع القيمي؟
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7 واقع القيم الأخـلاقية، دراسة ميدانية في مدينة الشارقة

أهمية الدراسة
توجيه  في  القيم  دور  منطلق  من  الدرا�سة �أهميتها  ت�ستمد 
م�سار الحياة الاجتماعية داخل المجتمع، لذا فالدرا�سة تمثل 
مدخلًا مهماً في تحديد مواطن القوة وال�ضعف في منظومة 
القيم الأخلاقية داخل مجتمع الإمارات، الأمر الذي ينبني 
مجالات  في  و�إ�ستراتيجيات  برامج  ت�صميم  عليه �إمكانية 
للعولمة  ال�سلبية  الانعكا�سات  لمواجهة  الأ�سري  الإر�شاد 
والمناخ الانفتاحي على المجتمع ب�شكل عام والأ�سرة ب�شكل 

خا�ص.

ومن هنا، ف�إن الدرا�سة تحاول تحديد �أهدافها في: 

1. التعرف على دلالات مفاهيم القيم والأخلاق في مجتمع 
الإمارات.

2. التع��رف عل��ى ج��دوى القي��م الأخلاقي��ة في المجتم��ع 
الإماراتي.

3. التو�صيف المو�ضوعي لواقع القيم الأخلاقية في مجتمع 
الإمارات.

4. تحديد م�صادر القيم الأخلاقية الإماراتية.
5. ت�شخي�ص واقع �أزمة القيم في ع� صرالعولمة.

في  القيم��ي  التراج��ع  مواجه��ة �أزم��ة  و���سائل  اقرت�اح   .6
المجتمع.

وتعتمد الدرا�سة الراهنة ب�شكل محوري على تعريف �إجرائي 

لمفهوم القيم. 

ي�شير هذا المفهوم �إلى كونه ن�سقاً فرعياً من النظام الثقافي 
العام الذي ي�ضم مجموعة القيم والأفكار التي ت�شكل ن�سقاً 
رمزياً يوجه وي�ضبط عملية التفاعل الاجتماعي في مختلف 
 :2004 عبدالباري،    �أ�سامة  الاجتماعية. الحياة  مجالات 

15

الدرا�سات ال�سابقة

المفكرين  باهتمام  يحظى  القيم  مفهوم  �أ�شرنا �إلى �أن 
الاجتماعية  العلوم  مجالات  مختلف  في  والفلا�سفة 
والإن�سانية، لذا ي�صبح من الأهمية بمكان ا�ستعرا� ضالعديد 
معطياتها  من  الا�ستفادة  بهدف  ال�سابقة  الدرا�سات  من 

النظرية و�إجراءاتها المنهجية في الدرا�سة الراهنة.
ولعل نقطة البداية تنطلق من �إ�شارة » علي وطفة، ٢٠١٣« 
مركب  مفهوم  الأخلاق« �إلى �أنه  مفهوم   « عن  درا�سته  في 
ومجرد ي�ضم عنا� صرالخير والواجب والحق وال�ضمير، و�أن 
النظرة الواقعية لهذا المفهوم تحمل تنوعاً كبيراً يخرج عن 
نطاق ال�ضبط والتحكم، و�أن الأخلاق تتحدد في �شكل نظام 
م�سار  توجيه  عملية  تمار� س التي  الاجتماعية  القيم  من 

الحياة الاجتماعية.

وهدفت » وفاء �أحمد، ٢٠١٢« من درا���ستها عن » الق���ضايا 
والقيم الاجتماعية لل�شباب » �إلى التعرف على درجة الوعي 
بالق���ضايا الاجتماعية، ف�اًل�ض عن التعرف على م���ستويات 
م���شاركة ال�شباب في الحياة الاجتماعية، وقد �سعت الدرا�سة 
�إلى �إلقاء ال���ضوء على ت�ص��ورات ال���شباب ح��ول مجموعات 
ال���سائدة في المجتم��ع، و�أث��ر دوره��م  القي��م الاجتماعي��ة 
الإيجاب��ي عل��ى برامج التنمي��ة الاجتماعية بفعل تم���سكهم 

بالقيم.
 

فاعلية   « عن  درا�سته  في   »٢٠١٢ علي،  » �أمين  وتو�صل 
تف�شي  الاجتماعية« �إلى  القيم  تغير  في  التفاعلي  الإعلام 
ا�ستخدام مواقع الإنترنت التفاعلية على ال�ساحة الإعلامية، 
مما �أدى �إلى حدوث تغير كبير في البناء القيمي بفعل هذا 
الدرا�سة �إلى �أن �أكثر  وتو�صلت  الإعلام.  من  الحديِ  النمط 
�أنواع القيم ت�أثراً بنمط الإعلام التفاعلي هي القيم المرتبطة 
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واقع القيم الأخـلاقية، دراسة ميدانية في مدينة الشارقة 8

على �أن  الدرا�سة  كما �أكدت  والمعرفة،  والأخلاق  بالدين 
وفاعلية في  ت�أثيراً  الأكثر  التوا�صل الاجتماعي هي  مواقع 
تغيير القيم الاجتماعية، ونادت بو�ضع خطط وبرامج فاعلة 
لتوظيف و�سائل التوا�صل الاجتماعي في الت�أكيد على القيم 

الأ�صيلة.

دور   « درا�ستها عن  الجهني، ٢٠١٠« من  » حنان  وهدفت 
التعرف    �إلى  العفو« خلق  على  الأبناء  تن�شئة  في  الوالدين 
على واقع ممار�سة الوالدين للأخلاق في المجتمع، محاولة 
التن�شئة  عملية  في  ت�ساعد  تربوية �إ�سلامية  بر�ؤية  الخروج 
الأ�ساليب  الدرا�سة �إلى مجموعة من  الاجتماعية. وتو�صلت 
المرغوبة  الأخلاق  على  التن�شئة  عملية  في  ت�ساعد  التي 
نتيجة  وتو�صلت �إلى  والحوار،  والترغيب  القدوة  ك�أ�ساليب 
مفادها حدوث تراجع كبير في درجة التم�سك بالأخلاق لدى 
م�ؤ�س�سات  دور  تعديل  �ضرورة  و�أكدت  المتباينة،  الأجيال 

التن�شئة الاجتماعية التقليدية في �أداء وظيفتها.
الأخلاق   « عن  درا�سته  في   »٢٠١٠ » �أمين �أعزان،  وربط 
والقانون » بين طغيان الجانب المادي وتف�شي الممار�سات 
الاجتماعية،  القيم  منظومة  مع  تتنافى  التي  اللا�أخلاقية 
المبادىء  على  وارتكازه  القانون  بين  الدرا�سة  ربطت  كما 
القانون  بين  الفروق  الدرا�سة  وحددت  الكبرى،  الأخلاقية 
والقيم  الأخلاق  والتجزيء وبين  التخ�صي�ص  واتجاهه �إلى 
له  الو�ضعي  القانون  و�أن  عامة،  معايير  من  تنطلق  التي 

طابعه الاجتماعي الم�ستمد من النظام القيمي للمجتمع.

و���سعى  » عبدالمنع��م عب��دالله، ٢٠٠٨ » م��ن درا���سته ع��ن 
���ضوء  في  الجامع��ي  ال���شباب  ل��دى  القيمي��ة  الأن���ساق   «
الم���ستجدات العالمي��ة« �إل��ى التع��رف عل��ى طبيع��ة القي��م 
وم��دى  ال���شباب  يواجهه��ا  الت��ي  العالمي��ة  والم���ستجدات 

ت�أثيره��ا عل��ى �أن���ساقهم القيمية. وتو�ص��لت الدرا���سة �إلى 
�رض�ورة تبن��ي م�ؤ�س���سات التن���شئة الاجتماعي��ة و���سائل 
معا�رص�ة لمواجه��ة الأث��ر ال���سلبي للم���ستجدات عل��ى قيم 
ال���شباب، ون��ادت ب�رض�ورة التركيز على تعدي��ل المقررات 
الدرا���سية بهدف التما���شي م��ع القيم الحداثية، ف�اًل�ض عن 
دور و���سائل الإعلام في غر� سالقيم الإيجابية مع التركيز 
عل��ى برامج دع��م الهوية والخ�صو�ص��ية الثقافي��ة، و�أهمية 
و���ضع خط��ط طويلة الأج��ل لإع��داد الدع��اة وتمكينهم من 

م���سايرة المتغيرات المجتمعية في �أ���سلوبهم الخطابي.

» �أثر  درا�ستها  في   «  ٢٠٠٨ بدوي،  �سنان   « �سعت  كما 
ال�شباب«  لدى  الاجتماعية  القيم  على �أن�ساق  الف�ضائيات 
الاجتماعية  القيم  � ضأن�ساق  بع� التغير في  الك�شف عن  �إلى 
لدى ال�شباب، ف�ضلًا عن ر�صد �أ�شكال ت�أثير م�ضامين برامج 
القيم المجتمعية، بالإ�ضافة �إلى  الف�ضائيات على منظومة 
وتو�صلت  الأ�سرية.  القيم  في  التغير  على �أ�شكال  التركيز 
القيم  من  الكثير  انت�شار  في  الف�ضائيات  دور  الدرا�سة �إلى 

ال�سلبية كالتواكل وال�سلبية و�ضعف الترابط الأ�سري.

» دور  ال�صحاف، ٢٠٠٧ » في درا�سته عن  » �أحمد  وهدف 
ر�صد �أدوار  » �إلى  الطلبة  لدى  القيم  تغير  في  الجامعات 
وو�سائل الجامعات في ن� شروبلورة القيم الاجتماعية لدى 
النظرية  الأطر  بين  الربط  ال�سعي �إلى  عن  ف�ضلًا  ال�شباب، 
وتو�صلت  التطبيقية.  القيمية  والممار�سات  الأكاديمية 
الدرا�سة �إلى ارتفاع درجة تقدير الطلاب للثقافة الجامعية 
عن الفترة التي �سبقت التحاقهم بالجامعات، و�أن الجامعة 
تمار� سدوراً فاعلًا في ت�شكيل القيم الحديثة لدى الطلاب، 
من  التحرر  تعزيز  في  رئي�ساً  دوراً  تمار� س الجامعات  و�أن 

القيود الوالدية.
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9 واقع القيم الأخـلاقية، دراسة ميدانية في مدينة الشارقة

في   »٢٠٠٧ الغالي،  بلقا�سم   « هدف  نف�سه  ال�سياق  وفي 
درا�سته عن » دور الم�ؤ�س�سة التربوية والتعليمية في عملية 
غر� سالقيم« �إلى التعرف على دوافع وزارة التربية والتعليم 
التعرف  عن  ف�ضلًا  المجتمعية،  القيم  بدرا�سة  للاهتمام 
ال�سائدة  القيم  منظومة  مراجعة  في  الوزارة  جهود  على 
وحاولت  القيمية.  للمراجعات  بناء �إ�سترتيجية  بهدف 
تغير  في �إحداث  المجتمعية  التغيرات  دور  ر�صد  الدرا�سة 
الاجتماعية  التحولات  كافة  ور�صد  المجتمع،  داخل  قيمي 
على  وانعكا�ساتها  والثقافية  وال�سيا�سية  والاقت�صادية  
منظومة القيم الاجتماعية، وقدمت الدرا�سة مقترحات منها 
�ضرورة ا�ستحداث �أ�ساليب جديدة في تعليم القيم مثل برامج 

الم�شروعات، الحوار، الرحلات والأحداث الجارية.

وي�شير » خالد �سليمان، ٢٠٠٦« في درا�سته عن » العولمة 
العديد  بروز    �إلى  العربي« الوطن  في  الاجتماعية  والقيم 
ملامح  و�أن �إلغاء  العولمة،  عن  الناتجة  ال�سلبية  القيم  من 
الخ�صو�صية الاجتماعية والثقافية للمجتمعات ت�ؤثر ب�شكل 
القيمي  البناء  و�أن  للمجتمع،  القيمي  البناء  على  مبا� شر
للمجتمع العربي ي�ستمد عنا�صره ب�شكل رئي�سي من الإطار 
المت�سارعة  المادية  التغيرات  و�أن  الإ�سلامي،  للدين  القيمي 
تخلق حالة من اللامعيارية القيمية داخل المجتمع. ونادت 
منطلق  من  العولمة  ظاهرة  مع  التعامل  ب�ضرورة  الدرا�سة 

عدم تبني قيمها ب�شكل كامل.

عن  درا�سته  في   «  ٢٠٠٤ الكيتاني،  �سعيد   « تو�صل  كذلك، 
مفهوم  الاجتماعية« �إلى �أن  والتنمية  والتعليم  القيم   «
الاجتماعي  الخطاب  من  جزءا �أ�سا�سياً  ي�شكل  القيم �أ�صبح 
الإن�سانية، و�أن هناك �أهمية متزايدة لت�ضمين  للمجتمعات 
القيم  لتدري� س العالم  في  التربوي  التطوير  م�شاريع 

الإن�سانية، و�أن تعليم هذه القيم يمثل جوهر عملية التنمية 
الاجتماعية داخل المجتمعات، و�أن هناك حاجة ما�سة لأن 
مواجهة  في  الاجتماعية �أدواتها  التن�شئة  م�ؤ�س�سات  تطور 
التغيرات القيمية، و�أن م��سألة تعليم القيم لا ترتبط بمفاهيم 

ومقررات بقدر ما ترتبط بعمليات الغر� سالثقافي.

 « عن  درا�سته  في   »٢٠٠٢ ع�شوي،  م�صطفي   « وتو�صل 
بين  وثيقة  علاقة  وجود  الأخلاقية« �إلى  والقيم  الثقافة 
الثقافة وال�سلوك، و�أن القيم تمثل جزءا �أ�سا�سياً من الثقافة، 
الفردية �أو  �سواء   ، اليومية  ال�سلوكيات  كون  عن  ف�ضلًا 
وتو�صلت  للقيم.  تج�سيداً  تمثل   ، المجتمعية  الجماعية �أو 
يتعلق  فيما  الازدواجية  من  نوعاً  هناك  الدرا�سة �إلى �أن 
الواقع  م�ستوى  على  ال�سلوك  وممار�سة  القيم  عن  بالإعلان 
الاجتماعي، و�أن �أزمة القيم ترتبط في المقام الأول ب�أزمة 
الثقافية بين الجوانب  الهوة  و�أن  الثقافة ولي� سالاقت�صاد، 

المادية واللامادية في الثقافة هي التي تنتج �أزمة القيم.

القيم   « عن  درا�سته  في   «  ٢٠٠١ العربي،  بلال   « وي�ؤكد 
والتغير الاجتماعي: ال�شباب نموذجاً » �أن القيم هي انعكا� س
و�أن  معينة،  ثقافة  في  الأ�شخا�ص  به  يفكر  الذي  للأ�سلوب 
هناك فروقاً فردية ت�ؤثر على عملية �إدراك القيم والتعامل 
للقيم  نهائية  ت�صنيفات  و�ضع  ي�صعب  و�أنه  خلالها،  من 
تهدف �إلى  والأخلاق  القيم  و�أن  الاجتماعي،  التغير  بفعل 
بناء المجتمع الإن�ساني، و�أن مجمل �أ�شكال القيم الأخلاقية 
كالخير وال�ضمير والحق تتحدد ب�إرادة فوق فردية تتمثل في 
�إرادة المجتمع، و�أن الأزمات التي يمر بها المجتمع العربي 

ت�ؤدي �إلى الاختلال القيمي لدى ال�شباب.
و �أكدت » افتخار عليوي، ١٩٩٧« في درا�ستها عن » الأ�سرة 
الرئي�سية  البوابة  تمثل  الأ�سرة  الاجتماعي« �أن  والتغير 
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التي  الاجتماعية  القيم  تر�سي  و�أنها  القيمية،  للتن�شئة 
التقليدي  النمط  غلبة  عن  ف�ضلًا  الاجتماعي،  بناءها  تدعم 
من �أنماط  تعزز  الأ�سرة  و�أن  الأ�سرية،  القيم  منظومة  على 
القيم الخا�صة بالدين، الطاعة، الخ�ضوع وال�سلطة الوالدية. 
وتو�صلت الدرا�سة كذلك �إلى �أن التغيرات التي لحقت بتركيب 
الذات  ب�إحترام  ترتبط  حديثة  قيم  بروز  الأ�سرة �أدت �إلى 

والم�ساواة والعمل.

فاعلية   « درا�ستها  العامري، ١٩٩٥« في  » منى  وتو�صلت 
�سلوكياً  الم�ضطربين  لدي  القيم  تنمية  الإر�شاد في  برنامج 
وجود  الإمارات« �إلى  في  الابتدائية  المرحلة  تلاميذ  من 
فروق ذات دلالة �إح�صائية بين الذكور والإناث فيما يتعلق 
و�أكدت  والتمرد.  والغ� ش كالكذب  ال�سلوكية  بالا�ضطرابات 
الإر�شاد  بعملية  ترتبط  القيمي  التوجيه  مهام  الدرا�سة �أن 
بمجل� س نادت  و  الدولة،  بمدار� س والنف�سي  الاجتماعي 
على  المركزية  ال�صبغة  له  والاجتماعية  النف�سية  للخدمات 

م�ستوى الدولة.

وي�شير » معن خليل، ١٩٩٠« في درا�سته عن » الدور الثقافي 
للمثقف في المجتمع« �إلى �أن دور المثقف محكوم بالبيئة 
وعيه  بمدى  ترتبط  مكانته  و�أن  يعاي�شها،  التي  الثقافية 
كما �أكدت  الاجتماعي،  الواقع  في  الثقافية  القيم  بطبيعة 
في  التوغل  ب�ضرورة  ترتبط  المكانة  هذه  على �أن  الدرا�سة 
الم�ضامين الداخلية لأوجه الحياة الاجتماعية، و�أن الإنتاج 
الاجتماعي للقيم يتولد ثقافياً عبر �أدوات منها ال�صالونات 

والمقاهي التي تعبر عن مفهوم المجال العام. 

التغير  عن  درا�سته  في   »١٩٩٠ المطوع،  محمد   « و�أ�شار 
القيم  وتداخل  ت�شابك  الإمارات« �إلى  مجتمع  في  القيمي 

نوع  ووجود  الإماراتي،  المجتمع  داخل  الحديثة  التقليدية 
من ال�صراع القيمي بفعل عوامل التغير الاجتماعي، ف�ضلًا 
في  الإمارات  داخل  ومطردة  �سريعة  تغيرات  حدوث  عن 
قيمية  وبروز �أ�شكال  وال�صحة،  والعمل  التعليم  مجالات 
الم�ؤ�س�سات  دولة  الإمارات �إلى  تحول  مع  بالتزامن  جديدة 
والتخلي عن النمط القبلي. وتو�صلت الدرا�سة �إلى بروز قيم 
�سلبية بفعل الروا�سب القديمة التي لا تتنا�سب مع م�ضمون 

الحداثة.

» �أثر  عن  درا�ستها  في   »١٩٨٨ غبا�ش،  موزة   « وتو�صلت 
العربية  الإمارات  مجتمع  في  العاملة  المر�أة  على  القيم 
مجتمع  �شهده  الذي  الاجتماعي  التغير  المتحدة« �إلى �أن 
الإمارات لم يكن متوازناً بين القطاعين المادي والمعنوي، 
الإمارات �أثرت  في  ال�سريع  الاجتماعي  التغير  طبيعة  و�أن 
على التركيبة القيمية للمجتمع، و�أن �أبرز التغيرات القيمية 
�إرتبطت بالمر�أة بفعل المرحلة التنموية التي تمر بها البلاد. 
ونادت الدرا�سة ب�ضرورة تح�سين قدرات المر�أة و�إمكاناتها 
و�أهمية تبني  الأمية،  والتدريب ومحو  التعليم  في مجالات 

قيم الم�ساواة وتكاف�ؤ الفر�ص في العمل بين الرجل والمر�أة.

ور�أى » المحمود وعبدالخالق، ١٩٨٧« في درا�ستهما عن » 
والحا�ضر« �أن  الما�ضى  بين  الإمارات  في  الثقافية  الحياة 
الثقافة تعبر عن تراث محلي تختلف فيه الأمم وال�شعوب، 
و�أن ثقافة كل مجتمع تنبع من تراثه وتقاليده، و�أن محتوى 
الثقافة ي�ضم جنباً �إلى جنب الاتجاهات الدينية والدنيوية 
للثقافة  الأول  المنبع  تمثل  الإ�سلام  روح  و�أن  ال�سواء،  على 
الإماراتية، و�أن المعلم كقدوة يمثل عن�صراً فاعلًا في ر�سم 

الثقافة العامة للمجتمع.
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القيم   « عن  درا�سته  في   »١٩٨٢ نعيم،  �سمير   « وتو�صل 
والتغير الاجتماعي، ال�شباب نموذجاً« �إلى �أن القيم تكت�سب 
القيم  و�أن  للفرد،  الاجتماعي  التطبيع  عملية  خلال  من 
والجماعات  الأفراد  ل�سلوك  كموجهات  تعمل  الاجتماعية 
الوجود  تعك� س التي  القيم  منظومة  و�أن  المجتمع،  داخل 
الاجتماعي للجماعات تن��شأ خلال مرحلة تاريخية محددة، 
و�أن هناك �صراعاً دائماً بين القيم التقليدية والحديثة ي�سبق 

عملية ا�ستبدال وتحول القيم.

الدرا�سة  وبعد هذا العر� ضللدرا�سات ذات ال�صلة بمو�ضوع 
ال�سلوك  توجيه  في  القيم  دور  يلاحظ �أنها �أكدت  الراهن 
القيمي  التغير  و�أن �أهم عوامل  الاجتماعي داخل المجتمع، 
تتحدد في عملية التغير الاجتماعي والتكنولوجي على وجه 
تراجع  حدوث  على  الدرا�سات  معظم  و�أجمع  الخ�صو�ص. 
التن�شئة  م�ؤ�س�سات  ت�صادفها  التي  التحديات  نتيجة  قيمي 
الاجتماعية التقليدية �أمام طوفان الحداثة المعا�صرة التي 

ت�ؤثر ب�شكل فاعل على �شريحة ال�شباب تحديداً.
ومجالاتها  المنهجية  في �إجراءاتها  الدرا�سات  وتباينت 
الجغرافية بهدف درا�سة التغير القيمي في مجتمعات متنوعة 
بالعالم العربي، وتتحدد الدرا�سة الراهنة بمجتمع الإمارات، 
و�إمارة ال�شارقة على وجه الخ�صو�ص، كما �أنها لم تقت� صر
ميدانياً على �شريحة ال�شباب و�إنما كان تطبيقها على عينة 
على  التعرف  بهدف  كافة  المجتمعية  ال�شرائح  من  ق�صدية 

واقع القيم الأخلاقية داخل مجتمع البحث.

وتعتمد الدرا�سة الراهنة على توجه نظري م�ستمد من نظرية 
ت�ؤكد  التي    Culture Diffusion الثقافي   الانت�شار 
من  محددة  تطبيقات �أو �أفكار  انتقال �أدوات �أو  �إمكانية 
المنظم  الات�صال  التجارة �أو  عوامل  بفعل  مجتمع �إلى �آخر 

الذي  الجغرافي  التاريخي  المنهج  تبنى  خلال  من  وذلك 
�إعتمد عليه فريدريك راتزال  وركز على �أهمية الات�صالات 
النمو  في  ودورها  ال�شعوب  بين  الح�ضارية  والعلاقات 

الح�ضاري .  ال�سيد حنفي ، 1999 : 64  
ومع التطور التاريخي ت�صبح نظرية الانت�شار الثقافي ذات 
وبروز   ، والتكنولوجي  العلمي  التقدم  ظل  في  كبير  ت�أثير 
وطغيان   ، والات�صال  المعلومات  ميدان  في  الهائلة  الثورة 
انعك� س الذي  الأمر   ، الكلمة  ثقافة  على  ال�صورة  ثقافة 
الثقافات  و�إلى  الثقافية من  المركبات  انت�شار  �سهولة  على 

المغايرة . 

و تعتم��د الدرا���سـة الراهنـ��ة علـ��ى نظريـة التناف��ر المعرفي  
ف���ستنجر   طرحه��ا   الت��ي    Cognitive Dissonanc
وتح��دد العنا� صرالمتعار���ضة في الإدراك ، �إذ ي�ؤمن الأفراد 
بالأف��كار بداف��ع من الحاج��ات النف���سية �أكثر م��ن الإيمان 
بداف��ع م��ن المنط��ق ، و ي���سعى الإن���سان لتحقي��ق الت��وازن 
والتناغ��م المعرفي عن طريق تخفي� ضح��دة التنافر �إما من 
خال�ل تغيير ال���سلوك �أو من خلال تغيير نم��ط المعرفة ذاته 

عن طريق �إعادة �إنتاج المعنى . 

وهذه النظرية المعرفية يمكن من خلالها الإفادة في معرفة 
القيمي في  الن�سق  نتج عنها حدوث تغير في  التي  الدوافع 
الن�سق  على  الثقافية  العولمة  انعكا�سات  بفعل  المجتمع 
الثقافة  ظهـور  عليه  �ساعـد  الذي  الأمـر   ، العام  الثقافي 
الم�سيطرة  الثقافة  ترف� ض فرعية  لثقافات  كنمط  الم�ضادة 
� ضأكثر قيمها  ، وترف� الذي تعي� شفي ظله  داخل المجتمع 

ومعاييرها وتتحول �إلى ما يعار�ضها .
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الراهنة من معطيات المنهج العلمي  الدرا�سة  كذلك ت�ستفيد 
الم�سح  منهج  على  الاعتماد  خلال  من  البحثية  وطرائقه 
الاجتماعي بالعينة ، من خلال الاعتماد على عينة ق�صدية 
قوامها 1671 مفردة، ويتحدد مجالها الجغرافي في �إمارة 
الميدانية  البيانات  الدرا�سة في جمع  وا�ستخدمت  ال�شارقة. 
�أداة الا�ستبيان التي ت�ضمنت مجموعة من الت�سا�ؤلات التي 
تتفق ومحاور البحث وذلك للخروج بمجموعة من النتائج 

التي تتفق و�أهدافه.

والدرا�سة تدور في فلك مجموعة المحاور الأ�سا�سية التالية:

ماهية الثقافة والقيم. �أولًا:	
تفاعل �أن�ساق الثقافة والقيم والبناء الاجتماعي. ثانياً :	

المجال الثقافي للعولمة وتغير الن�سق القيمي. ثالثاً :	
�أزمة الن�سق القيمي. رابعاً:	

الدرا�سة الميدانية. خام�ساً:	
النتائج العامة وتو�صيات الدرا�سة. �ساد�ساً:	

أولًا:  ماهية الثقافة والقيم
لع��ل مفه��وم الثقاف��ة Culture يعـ��د من �أك رث�المفاهـيم 
���شيوعاً في ميدان العل��وم الاجتماعي��ة ، وبالرغم من تعدد 
ا�ستخداماته �إ� لاأنه ي�صعب الو�صول �إلى تعريف جامع مانع 
له��ذا المفه��وم ، وه��ذا يرجع �إل��ى تباين التعريف��ات ما بين 

و�صفية وتـاريخية ومعيارية ... الخ . 

التعريف��ات  تل��ك  في  اتجاه ني� هن��اك  الق��ول �إن  ويمك��ن 
يتناف���سان عل��ى التفوق ، �أحدهم��ا ينظر للثقاف��ة على �أنها 
تتكون من القيم والمعتقدات والمعايير والتف�ري�سات العقلية 
والرم��وز والأيديولوجي��ات ، وم��ا ���شاكلها م��ن المنتج��ات 
العقلي��ة. �أما الاتج��اه الآخر فري�ى الثقافة على �أنها ت� ري�ش

�إلى النمط الكلي لحياة ���شعب ما ، والعلاقات ال�شخ�صية بين 
�أفراده وكذلك توجهاتهم .

ويمك��ن التميي��ز ب ني�ثلاث��ة م�ص��طلحات ه��ي : التحي��زات 
الثقافي��ة، والعلاقات الاجتماعية، و�أنماط الحياة ، فالتحيز 
الثق��افي  Cultural bias  ي�� ري�شإل��ى القي��م والمعتقدات 
 Social relations   الم�رت�شكة ، والعلاقات الاجتماعية
تع��رف ب�أنهـ��ا �أنم��اط العلاق��ات ال�شخ�ص��ية ب ني�الأفراد ، 
�أم��ا عندم��ا ن��ود �أن نرمز �إل��ى تركيب��ة حية م��ن العلاقات 
الاجتماعي��ة والتحيز الثق��افي فنحن نتح��دث �إذن عن نمط 

الحياة .  مايكل تومب�سون ، 1997 : 31  

ويرى » �أحمد �أبو زيد » �أن الثقافة » كل مركب  يت�ألف من 
عدد من المكونات التي قد تختلف في طبيعتها ولكنها تندمج 
ف�إلى   ، ومتكاملة  متما�سكة  ع�ضوية  وحدة  في  معاً  كلها 
جانب المكونات الذهنية المجردة مثل المعرفة والمعتقدات 
توجد المكونات التقويمية التي تتمثل في الأخلاق وبع� ض
في  تتمثل  التي  والت�صرفات  بال�سلوك  المتعلقة  المكونات 

العادات والتقاليد .  �أحمد �أبو زيد ، 2004 : 16  

هذا  وكان   ، وال�شخ�صية  الثقافة  بين  وثيق  تفاعل  وهناك 
التفاعل هو محور اهتمام علماء النف� سوالاجتماع، �إذ  ت�ؤثر 
والتطور  التغير  لعوامل  تخ�ضع  التي  الثقافية  القيم  �أنماط 
درا�سة   وتو�صلت  ب�شكل �أ�سا�سي،  ال�شخ�صية  بناء  على 
هوف�ستيد  �إلى �أن �أن�ساق الثقافة ونظم القيم ال�سائدة ت�شكل 
النطاق  على  الثقافي  التفاعل  عملية  في  رئي�سياً  معياراً 

 Hofstede & Robert, 2004 : 52  . العالمي
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مجمل  هي   ، الأنثروبولوجية  النظر  وجهة  من  والثقافة 
التراث الاجتماعي ، �أو هي �أ�سلوب حيـاة المجتمع ، وعلـى 
له �أنماطاً  بمعنى �أن   ، ثقافة  الأر� ض في  �شعب  فلكل  ذلك 
والتفكير   ، لحياته  الداخلي  والتنظيم  ال�سلوك  من  معينة 
 ، حياتها  في  الجماعة  عليها  ا�صطلحت  التي  والمعاملات 
والتي تتناقلها الأجيال المتعاقبة عن طريق  الات�صال والتفاعل 
ب��شؤون  اللغوي والخبرة  الات�صال  الاجتماعي ، وعن طريق 

	 	 الحياة والممار�سة لها .	
	

ماهية القيم 

ذات �أهميةلا عتبارات  �صفة  كل  القيم �إلى  مفهوم  ي�شير 
اجتماعية �أو �أخلاقية �أو نف�سية �أو جماعية ، فالقيم عبارة 
الجماعة  ي�شعر �أع�ضاء   ، لل�سلوك  وعام  مجرد  ت�صور  عن 
م�ستوى  لهم  ويتيح  انفعالي  ب�إرتبـاط  نحوه  الاجتماعية 
مجدي    �أحمد  . الخا�صة  والأهداف  الأفعال  على  للحكم 

حجازي ، 2003 : 55  

بحد  تعرف   لا  فهي  ، تج�سيداتها  طريق  عن  القيم  وتعرف 
الأفعال �أو  لي�ست �إ لا القيم  وتج�سيدات   ، مبا�شرة  ذاتها 
ال�سلوكيات التي تج�سد نظاماً هرمياً ، وتلك العلاقات قائمة 
بدون التج�سيدات ودون �أية �إ�شارة  �إليها ، مع �أنه لا �سبيل �إلى 
بو�ضعية  المحكومة  تج�سيداتها  طريق  عن  القيم �إ لا درا�سة 
القيم بحد  العلاقات بين  بينما   ، ، زمانية ومكانية  كونية 
ذاتها علاقات مثالية روحية ، �إذ لا يمكن لعلاقـات مادية 

�أن تقوم في ملأ روحي . 

المفكرون �إلى  �سعى  وقد  درا�سته،  يمكن  نظام  بذلك،  القيم 
 ، فيه  الهرمي  الت�سل�سل  وطبيعة  النظام  ذلك  كنه  �إدراك 
القيم    ظواهـر  عليها  م�ؤلفات �أطلقوا  منهم  عدد  كتب  وقد 

هذا  بمعنى �أن   ،  Phenomenology Of Values
ما يتراءى لنا �إذا �أمعنا النظر في ذلك النظام من علاقات 
قائمة بين بع�ضها البع� ض.  محمد بيومي ، 2003 : 420  

عن  الم�ستقلة  الخالدة  المبادئ  من  مجموعة  لي�ست  والقيم 
و�إنما هي من �صميم حياتنا  الواقع ولي�ست �صفات غيبية 
وترتبط  اجتماعي  هو  لما  مجاوزة  لي�ست  فهي  الواقعية، 
تعك� س القيم  . �إن  الاجتماعية  الإن�سان وممار�ساته  بن�شاط 
والجماعات في مرحلة  للأفراد  الاجتماعي  الوجود  طبيعة 
تاريخية محددة  ، كما �أننا ن�ستطيع �أن ن�ستدل على طبيعة 
العلاقات  لواقع  تحليلنا  خلال  من  القيمية  الأن�ساق  هذه 
الاجتماعية في المجتمع ، �أي �أن القيم كظاهرة من ظواهر 
العلاقات الاجتماعية والظواهر المو�ضوعية  الوعي تعك� س
الحياة  في  الأفراد  بمعتقدات  ترتبط  والقيم  الحياة.  في 
الت�صورات  وتعك� س  ، الطبقي  وو�ضعهم  بثقافتهم  وترتبط 
حول ال�سلوك المطلوب والمبادئ التي تحكم مثل هذا ال�سلوك 

.  �أحمد �أنور ، 1993 : 29  

فمنها   ، عديدة  محكات  في �إطار  متعددة  وللقيم �أنواع 
، القيم  القيم العامة والخا�صة ، والقيم الجماعية والفردية 
� لاأن كل  التق�سيم �إ . وبرغم هذا  ..الخ  الإلزامية والتف�ضيلية 
التداخل والت�شابك  نوع غير م�ستقل عن الآخر ، حيث يبرز 
المعقد بين كافة هذه الأنواع ، ومن المهم �أن يكون هناك 
اتفاق وعدم تناق� ضفيما بينها ، لأن عدم التجان� سي�ؤدي 
  �أحمد  . ال�سائدة  المعايير  في  الخلل  من  ظهور �أنواع  �إلى 

مجدي حجازي ، مرجع �سابق : 57  

المجردة  �صورتها  في  القيم  تنظر �إلى  الراهنة  والدرا�سة 
لتو�ضيح  وذلك   ، و�أنواعها  ت�صنيفاتها  عن  النظر  ب�صرف 
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واقع القيم المعا� صرداخل المجتمع ، ف�إذا جاز القول ب�أن 
ن�سقاً  ت�شكل  التي  والأفكار  القيم  الثقافة هي مجموعة من 
مجالات  مختلف  في  الاجتماعي  التفاعل  يوجه  رمزياً 
قيم  ا�ستوعبت  ما  ال�شخ�صية �إذا  ف�إن   ، الاجتماعية  الحياة 
 ، بنائها  في  عن�صرا �أ�سا�سياً  بعدا �أو  ت�شكل  ف�إنها  الثقافة 
ولذلك فالثقافة تلعب دوراً توا�صلياً وتكاملياً حينما ت�شكل 
 ، المجتمع  في  الب� شر بين  المتبادلة  التوجهات  مجموعة 
لل�سلوك  كموجهات  حالتها  من  بالقيم  تنتقل  الدور  وبهذا 
الفردي �إلى دورها ك�ضابط لتفاعل مجموعة من الب� شرفي 

�إطار المجتمع . 

وعلى ذلك، ف�إن ت�شريح بناء الثقافة في المجتمع يك�شف عن 
ت�ضمنه لثلاثة �أنماط من القيم ، حيث تعد القيم الوجدانية 
القيم  تمثل  بينما   ، القيم  منظومة  في  الأول  العن� صر هـي 
الثقافة  ن�سق  في  الثانية  الفرعية  المنظومة  التف�ضيلية 
والقيم ، وهي التي تلعب دوراً محورياً في م��سألة المفا�ضلة 
المو�ضوعية.   المعرفة  من  قدر  توافر  على  بناء  والاختبار 
وتعد القيم الإدراكية هي المنظومة الفرعية الثالثة ، وهي 
التي  الر�شيدة  المعرفة المو�ضوعية  تت�شكل �أ�سا�ساً من  التي 
والتن�شئة  التعلم  عملية  خلال  من  عليها  الإن�سان  يح�صل 
الاجتماعية ، وهذا ي�شير �إلى �إمكانية تغير وتجدد هذا النمط 
من القيم نظراً لديناميتها وتجددها على الدوام . على ليلة 

 282 : 2004 ،

القيمي يمثل ن�سقاً فرعياً من  الن�سق  التعبير ب�أن  و�إذا جاز 
التفاعل  الدوام  العام، ف�إن ذلك يعنى على  الثقافي  النظام 
الديناميكي بين هذين الن�سقين ، نتيجة ديناميكية الثقافة 
التي تخ�ضع لقوانين التغير بفعل عوامل الا�ستعارة الثقافية 
التي تترك �أثرها بال�ضرورة على تغير وتبدل القيم بالتبعية 

، وهذا يعك� ستفاعل �أن�ساق الثقافة والقيم في �ضوء ن�سبية 
البناء الاجتماعي القائم . 

والقيم  الثقافة  أنساق  تفاعل   : ثانيا 
والبناء الاجتماعي 

�إن بناء �أي مجتمع ونظمه تحمل في داخلها طبيعة تعك� س
خ�صو�صيته الاجتماعية والثقافية التي تمثل مدخلا رًئي�سياً 
الجماعات  ف�إن  هذا  وعلى   ، ال�سائدة  القيم  لت�شكل �أنواع 
الاجتماعية داخل �أي بناء اجتماعي تمثل هذه القيم التـي 

تج�سد النظام الثقافي العام للمجتمع . 

لتخلق  تتفاعل  م�صادر  خلال �أربعة  من  تت�شكل  والثقافة 
بنية ثقافية في المجتمع ، ويتمثل الم�صدر الأول في التراث 
حيث  الأجيال  عبر  والمنتقل  تاريخياً  المتطور  الثقافي 
القيم.  لمنظومة  انتقائياً  ا�ستمراراً  الم�صدر  هذا  يت�ضمن 
الم�صدر  المجتمع  في  الحادث  الاجتماعي  التفاعل  وي�شكل 
تفاعل  نتيجة  القيم  بع� ض تتخلق  ، �إذ  الثقافة  لقيم  الثاني 
الب� شرمع بع�ضهم البع� ض، وبمجرد تخلقها ف�إنها تكت�سب 
العالم  ويعد  الاجتماعي.  التفاعل  ل�ضبط  ي�ؤهلها  ا�ستقلالًا 
، و ت�شير المدر�سة  لثقافة المجتمع  الثالث  المحيط الم�صدر 
بين  الثقافية  ال�سمات  هجرة  الانت�شارية �إلى �إمكانية 
 ، وقديم  �سابق  عالمي  نظام  في  ن�سبياً  منعزلة  مجتمعات 
الثقافية  الهوية  على  الحفاظ  ال�صعب  من  هنا �أ�صبح  ومن 
المتوا�صل  الإعلامي  والفتح  الات�صالات  ثورة  مواجهة  في 
ثقافتنا  الغربية حا�ضرة في  القيم  الذي جعل  الأمر  ، وهو 
وت�ؤدى دورها في توجيه �سلوكيات الب� شروبخا�صة �شريحة 

ال�شباب . 
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ال�سمات  من  الكثير  من  العولمة  غيرت  ذلك،  على  وبناء 
الثقافية ، بل �ساعدت على ت�شكيل نمط ثقافي جديد تت�صاعد 
المو�ضات  انت�شار  ذلك  على  والدليل   ، يوم  بعد  يوماً  قوته 
بل  والملاب� س ال�سينمائية  والأفلام  المو�سيقى  في  الجديدة 
و�أ�صبح   ، الأفراد  لدى  المف�ضلة  الأطعمة  في �أنواع  وحتى 
Life Style  يتفق مع  هناك نمط جديد لأ�سلوب الحياة  
التي تنت� شرب�شكل كبير  القيم  ، هذه  القيم الجديدة للعولمة 

Anonymous, 2004, 11 . بين قطاعات ال�شباب

ونظام القيم عبارة عن �شبكة ، وجزء من قوة هذه ال�شبكة 
في  وموجهة  حاكمة  الحاكمة، �أي �أنها  المعتقدات  قيم 
المعرفة وتكوين الوجدان وفي تكوين فعل اجتماعي معين 
 ، بالذات  ومت�صلة  القيم  بنظامية  مرتبطة  العمليات  هذه   .
المجتمعي  التنظيم  نحو  وقيم  الغير  نحو  بقيم  ومرتبطة 
بعلاقة  مرتبطة  وقيم  الاجتماعية  والعلاقات  وال�سلطة 
لها  بالقيم  المرتبطة  العمليات  وهذه  بالكون.  الإن�سان 
ثلاثة �أبعاد : الأول مرتبط بالما�ضي �أي التجارب والخبرات 
الإن�سانية ، والثاني بالحاجة ، والثالث مرتبط بالم�ستقبل ، 
وحركة القيم ون�سبيتهالا بد �أن ت�أخذ هذا الن�سق في كليته .  

حامد عمار ، 1993 : 16  

رئي�سية  التفاعل الجدلي بين ثلاثة عنا� صر ومن هنا يبرز 
من  يت�ضمنه  وما  العام  الثقافي  ال�سياق  في  الأول  يتمثل 
ي�شكل  الذي  الفرد  في  يتمثل  والثاني   ، قيمية  منظومة 
التي ت�سعى �إلى تمثيل هذه  جزءاً من الجماعة الاجتماعية 
المنظومة القيمية في ال�سلوكيات الاجتماعية ، �أما العن� صر
الذي يحمل خ�صو�صية  بالبناء الاجتماعي  الثالث فيرتبط 
�سو�سيوثقافية تنعك� سعلى الجماعات الاجتماعية في �ضوء 

الثقافة ال�سائدة . 

الأفكار �أو  ف�إن  الاجتماعي،  البناء  هذا  ن�سبية  �ضوء  وفي 
المجتمع  تما�سك  على  تحافظ  التي  هي  الأخلاقية  القيم 
الأفكار  من  مجتمع  عن  عبارة  هو  المجتمع  حيث �أن   ،
على  تعمل  و�إيجابية  رابطة �أخلاقية  تما�سكها  ي�شكل  التي 
والقيم  والمعايير  الأفكار  ، هذه  المجتمع  الب� شرفي  توحيد 
الأخلاقية هي التي تتجمع ككل لت�شكل فيما بعد نوعاً من 
ال�ضمير الجمعي الذي يكون من وظيفته الأ�سا�سية الم�ساعدة 
على تكامل �أفعال الن�سق . على ليلة ، 1981 : 232-231 

	 	
وتغير  للعولمة  الثقافي  المجال   : ثالثا 

النسق القيمي 
�إن العولمة تمثل �أقوى الآليات الحالية التي تعنى بتحقيق 
عملية الانت�شار الثقافي كخطوة �أولى ، تمهيداً للق�ضاء على 
الثقافات القومية كخطوة تالية ، ومع ظهور نمط ثقافي جديد 
كخطوة �أخيرة  عليه  الثقافية  العولمة  م�سمى  يمكن �إطلاق 
. ويبدو  العولمة  بحيث يت�ضمن قيما جديدة تتفق و�أهداف 
 ، التقليدية  الثقافات  ت�ساقط  �أن هناك اتجاهاً عالمياً نحو 
�إذ  تنهار التقاليد والأعراف التي كانت ت�ضبط التفاعل في 
مختلف مجالات الحياة تارة بفعل فاعلية و�سائل الات�صال 
والإعلام ، التي �أ�صبحت قادرة على الإحاطة ب�أكثر التقاليد 
ر�سوخاً ، وتارة �أخرى ب�سـبب الانفتاح المبا� شرعلى ثقافات 
�صحة  في  المطلق  الاعتقاد  زلزل  الذي  الأمر   ، الآخرين 
ثقافة  وط�أة  بفعل  ثالثة  وتارة   ، التقليدية  الثقافة  ثوابت 
جاهدة �إلى �أن  ت�سعى  التي �أ�صبحت  العولمة  و�أيديولوجيا 
ت�شغل مكانة الثقافة القاعدية في غالبية مجتمعات العالم ، 
مما يدفعها �إلى التخلي عن الإحاطة بالتقاليد ، �إ�ضافة �إلى 

�أية عوائق �أخرى . 
القيم  فاعلية  جدوى �أو  بعدم  ال�شعور  تعميق  على  وي�ساعد 
والتوا�صل  الات�صال  وكثافة  �سهولة  المتوارثة  التقليدية 
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تدفق  من  بها  ارتبط  وما   ، الإعلام  و�سائل  لتقدم  نتيجة 
الحياة  على �أ�ساليب  الاطلاع  فر�ص  وازدياد  المعلومات 
المجتمعات  في  تنت� شر التي  والعادات  ال�سلوك  و�أنماط 
والتقليد  والمحاكاة  الا�ستعارة  وبالتالي �إمكان  الأخرى، 
وتكوين عادات جديدة قد تتناق� ضمع التقاليد ال�سائدة في 
المجتمع ومع العادات والقيم الأ�صيلة، وظهرت بذلك ثغرات 
والت�صرفات  ال�سلوك  بين  تف�صل  وعميقة  وا�سعة  وفجوات 
 ، الخارجي  الت�أثير  طريق  عن  المكت�سبة  الجديدة  والأفكار 
وبين �أن�ساق القيم المتوارثة ، تعاني منها معظم المجتمعات 
بوجه �أخ�ص  ذلك  وينطبق   ، الحالي  الوقت  في  الإن�سانية 
وا�ضح  ب�شكل  تخ�ضع  التي  الثالث  العالم  مجتمعات  على 
يملك  الذي  الغرب  من  الوافدة  الخارجية  الت�أثيرات  لتلك 
والات�صال  الإعلام  مجال  في  هائلة  تكنولوجية  قدرات 
ت�ساعد على ن� شرثقافته و�أفكاره و�سلوكياته التي ينبهر بها 
العالم الثالث ، ويحاول الأخذ بها باعتبارها تمثل مرحلة 
 ، التاريخ  مع  تلا�ؤمها  عدم  رغم  والرقي  التقدم  من  �أعلى 
والموروث التقليدي الوا�سع في تلك المجتمعات .  �أحمد �أبو 

زيد : مرجع �سابق ، 166  

التقاليد �أمام  و�إزاء ذلك، فنحن ب�صدد مجتمع تنح� سرفيه 
زحف ال�صيغ الحداثية ، ولكننا ب�صدد مجتمع تت�شابك فيه 
الحداثة والتقاليد على نحو مختلف ، فالاثنان يدخلان في 
فـي  نف�سها  لتعيد �إنتاج  التقاليد  خلاله  من  تتحول  تفاعل 
لتعيد �إنتاج  الحداثية  ال�صيغ  فيه  وتتحول   ، حداثية  �صور 
نف�سها في �صور تقليدية ، وهنا تت�شكل الممار�سات اليومية 
للأفراد من خليط من ال�صيغ الحداثية » المقلدنة » وال�صيغ 
هي   لا  ثالث نوع  من  ثقافة  في   « المحدثنة   « التقليدية 
تقليدية خال�صة و لاحداثية .  م�صطفى عبد الجواد ، مرجع 

�سابق : 148 

وهنا يطرح �أحد �أهم رواد ثورة »الإنفوميديا « بيل جيت� س، 
رئي� س�شركة »ميكرو�سوفت«، الت�سا�ؤل التالي : 

ع� رص� ظ��ل  في  حولن��ا  م��ن  الع��الم  ���سيتغير  كي��ف 
»الإنفوميدي��ا« من حيث �أ���سلوب العم��ل وعلاقاتـه وطرق 
التعلي��م ومناهج��ه ، وو���سائل الترفي��ه والحي��اة المنزلية 
لـ��ه  الإنفوميدي��ا  ع� رص� ؟ �إن  الأف��راد  ب ني� والعلاق��ات 
تداعي��ات عميقة في نظام القيم ، والاتجاهات ، والأخلاق 
، والآراء وغيره��ا م��ن المقوم��ات الاجتماعي��ة والثقافية 

وذل��ك عل��ى الم���ستويين الف��ردي والمجتمع��ي  .
وي�ؤكد  روبرت .ى.غرو�  سفي م�ؤلفه المن�شور عام 2001 
التي �ستحدثها ثورة »الإنفوميديا« هي �أعمق  التغيرات  �أن 
و�أقوى ت�أثيراً من الت�أثيرات التي �أحدثها ت�صنيع �أول محرك 
فالتطور  ؛  كمبيوتر  و�أول  تليفزيون  وظهور �أول  بخاري 
والمعلومات  الات�صال  لتكنولوجيا  والمتلاحق  ال�سريع 
الفرد وعلاقاته  �أدى �إلى تغيرات حادة و�سريعة في �سلوك 

بالآخرين  �إينا� سغزال ، 2003 : 425-424  
	 	

رابعا : أزمة النسق القيمي 
الأزمة  مفهوم  حول  المعا�صرة  الفترة  في  الحديث  يدور 
القيمية الذي ي�شير �إلى حالة من الخلل التي يعانيها البناء 
القيم  ، والتي يعك� سوجودها تنامي مجموعة من  القيمي 
ال�سلبية على ح�ساب القيم الإيجابية ، خا�صة في ظل بروز 
العديد من ال�سلوكيات والممار�سات في الحياة اليومية التي 
تعك� سحالة من حالات الت�شوه القيمي داخل المجتمع . و�إذا 
كانت هناك �أ�سباب ترجع �إلى عالمية الحياة التي نعي�شها 
ولي� سفي   ، نعي� شفي محتوى عالمي  ، بمعنى �أننـا  اليوم 
الحوار  يعني �إغفال   لا  فهذا  ، فقط  ومحلي  مجتمع �إقليمي 
القائم والم�ستمر بين ما هو داخلي وبين الظروف المجتمعية 

المحلية والعالمية.  �شادية قناوي ، 1993 : 17  

1807007_FAMILY DEVELOPMENT_BOOK 1_RPP .idml   16 11/22/18   8:38 AM



17 واقع القيم الأخـلاقية، دراسة ميدانية في مدينة الشارقة

الداخلية  العوامل  بين  الف�صل  الآن  ال�صعب  من  و�أعتقد �أنه 
والخارجية الم�سببة لأزمة القيم داخل المجتمع تحت ت�أثير 
المثال  �سبيل  على  والإعلام  فالتعليم  العولمة،  ظاهرة 
ك�آليات داخلية لتعميق �أزمة القيم ، �إنما يعك�سان الانفتاح 
لل�سياق  مراعاة  دون  منها  والأخذ  الأخرى  الثقافات  على 

الثقافي والقيمي الداخلي . 
	

نقلها  يتم  التي  هي  والمعايير  القيم  هذه  � ضأن  والمفتر�
وعمليات  الر�سمي  التعليم  طريق  عن  المجتمع  �إلى �أع�ضاء 
وتكوين  ال�سلوك  بت�شكيل  تقوم  التي  الاجتماعية  التن�شئة 
تعمل  المختلفة  الاجتماعية  النظم  كانت  و�إذا   ، ال�شخ�صية 
على �إبراز وتوكيد قيم اجتماعية واقت�صادية �أو �سيا�سية �أو 
دينية مختلفة، �أو حتى متعار�ضة ومتباينة، ف�إن المدر�سة 
لكي  التلاميذ   والمعايير �إلى   المحكات  هذه  نقل  تتولى 
ي�صبحوا �أع�ضاء في المجتمع ، ولكن الملاحظ مع ذلك �أنها 
 لاتنقل �سوى �شريحة �ضئيلة فقط من هذه القيم والمعايير 
بينما تتولى النظم والم�ؤ�س�سات الاجتماعية الأخرى نقل ما 
تعجز المدر�سة وعملية  التعليم الر�سمي عن نقله وتو�صيله .  

�أحمد �أبو زيد ، مرجع �سابق : 64-58  

متناق�ضة  قيماً  �ضخت  التي  المتغيرات  من  الإعلام  ويعد 
ومنحرفة �أ�شاعت الفو�ضى في ثقافة المجتمع ، و�إذا تناولنا 
دور الإعلام على الم�ستوى القومي ف�سوف نجد �أنه يبث في 
احتياجات  مع  تتناق� ض م�ضامين �إعلامية  كثيرة  �أحيان 
نقل  على  المختلفة  بو�سائله  الإعلام  يعمل  فقد   ، الواقع 
في  ونظائرها  تتلاءم   لا  لنماذج و�صور  و�أفكار  تيارات 
تكامل  عدم  � ضأو  تناق� يتخلق  ثم  ومن   ، القومية  الثقافة 
في بنية هذه الثقافة ، �أو قد تعمل و�سائل الإعلام بطريقة 
�صلة  ذي  توجيه �أيديولوجي  ب�أي  ملتزمة  غير  ع�شوائية 

تحديد  على  قادرة  غير  تكون  ثم  ومن   ، القومي  بال�سياق 
الم�ضمون الإعلامي الذي ينبغي ن�شره ، �أو تعجز عن تحديد 
هدف  لأي    �إليها �أو  التوجه ينبغي  التي  وال�سياقات  الأطر 
ا�ستيراد  كثيرة �أولاها  ظواهر  تحدث  قد  لذلك  ونتيجة   ،
التنمية  عملية  متطلبات  مع  تتناق� ض قيم �إ�ستهلاكية 
الواعي  الا�ستيراد غير  ، �إ�ضافة �إلى  المجتمع  يقودها  التي 
لأفلام وم�سل�سلات قد لا تطرح المثال الواجب احتذا�ؤه ، �أو 
الحيرة  ي�سبب  و�صارخ  وا�ضح  � ضإعلامـي  تناق� يحدث  قد 
والإرباك لل�شباب ، وهنا يثور الت�سا�ؤل حول �أي قيم نعتقد ، 

و�أي ثقافة ن�ستوعب و�أي مثال �أو نموذج يحتذي .
	

و�إذا كان التعليم والإعلام يج�سدان عاملين م�ؤثرين في �أزمة 
القيم على الم�ستوى الداخلي ، ف�إن الاختراق الثقافي تحت 
تعميق  الخارجي في  العامل  الثقافية يمثل  العولمة  دعوى 
الأزمة، وي�ؤدي حتماً �إلى �إف�ساد الأو�ضاع الثقافية والفكرية 
والح�ضارية للمجتمعات الأ�صلية ، والقيام بعملية حجبها 
وتهمي�شها بكل الو�سائل ، وفر�� ضأنماط محددة ومخططـة 
الإيقاع المطلوب  الثقافات الخارجية، بما يحقق  �سلفاً من 
الثقافية  لعمليات الإف�ساد والابتزاز الاقت�صادي وال�سيطرة 
العلاقات  ومجمل  والت�شريع  باللغة  يتعلق  فيما  خ�صو�صاً 

الاجتماعية.  �إ�سماعيل عبد الباري ، مرجع �سابق : 306 

التي �أثرت  والخارجية  الداخلية  العوامل  هذه  عن  ونتج 
معي�شة   بروز �أ�سلوب  المجتمع  داخل  القيمي  الن�سق  على 
ي�شير �إلى طرق الحياة المتناق�ضة بين  life style  جديد 
البديلة  الأ�ساليب  وبروز  المختلفة  الاجتماعية  الجماعات 
عن  مغتربة  �سلوك  و�أنماط  قيم  في  تتجلى  التي  للحياة 

واقعنا الاجتماعي .
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الأفراد  م�ستوى  على  الآثار  من  العديد  والعولمة �أفرزت 
والأ� سروالمجتمعات ب�صفة عامة ، هذه الآثار يغلب عليها 
نتيجة  اجتماعية،  من �أخطار  تت�ضمنه  لما  ال�سلبي  الطابع 
�سيادة �أنماط ثقافية لا تتلاءم مع المعايير والقيم الخا�صة 
بكل مجتمع من المجتمعات ، مما �أثر على �أنماط العلاقات 
الاجتماعية ال�سائدة بين الأفراد ، حيث لم تعد تخ�ضع هذه 
وبنائه   ، وتقاليده  المجتمع  وعادات  لأعراف  العلاقـات 
 David, 2004  . المعياري و�إنما يحكمها ثقافة العولمة

 : 47

المعياري  البناء  لهذا  ويمتثل  يدرك  يمكنه �أن   لا  والإن�سان
يحمل  الذي  هو  المجتمع  لأن  اجتماعي، �أو  كائن  لأنه  �إ لا
الإن�سان، بل يجبره على �أن يعلو على نف�سه ويمتثل لمعاييره 
م�ستواه  الفرد �إلى  ويرفع   ، بنف�سه  المجتمع  ي�شعر  وبهذا   ،

وي�أخذ بيده �إلى مجال البناء المعياري . 

والواقع �أن هذا البناء المعياري ، الذي ي�ستمد قوته من القوى 
المعنوية للمجتمع والذي تنبني عليه الحياة الاجتماعية ، 
الاجتماعية  والأزمات  الثورات  فترات  في  ويتغير   يتجدد 
التي تتمخ� ضعنها فترات خلاقة مجددة ، يتجه فيها النا� س
تحت ت�أثير ظروف متنوعة �إلى التقارب فيما بينهم ، وتن��شأ 
 ، العلاقات  من  جديدة  � سأنواعاً  تعك� جديدة  وقيم  معايير 
والحق �أنه في تلك اللحظات من حياة الجماعات ، تمار� س
الحياة وهي على مثل هذا الت�سامي دورها بقدر من ال�شدة ، 
يجعلها تجرف �أمامها بواعث الفردية والأنانية . وفي مثل 
هذه اللحظات ، يميل البناء المعياري �إلى الاتحاد مع الواقع .  

محمد بيومي ، مرجع �سابق : 405-404  
	

الهوية  �صلب  هو  الإ�سلامي   العربي  الثقافي  والموروث 
والمنطقة  الهوية  هذه  يحدد  اليوم  يزال �إلى  و لا العربية 
على �أ�سا�سه  الذي  الثقافي  بالموروث  والمق�صود   ، العربية 
زمن  من  المنحدر  الموروث  هو   ، العربية  الهوية  تتحدد 
الح�ضارة  وقيم  المعرفي  للنظام  المنتجة  العربية  الثقافة 
والتي لا نزال نميل  �إليها عندما تعتر�ضنا ق�ضايا وم�سائل 
تنال من وجودنا الراهن ، �أي الح�ضارة الإ�سلامية في لحظة 

ازدهارها المعروف . 
	

القيم  مفهوم  يت�ضمنه  لما  النظري  العر� ض هذا  وبعد 
على  للتعرف  مفتوحاً  المجال  ي�صبح  من �أبعاد  الأخلاقية 
الواقع الفعلي للقيم الأخلاقية داخل المجتمع الإماراتي من 

خلال الدرا�سة الميدانية التي ت�ضمها الفقرة التالية.

خامسا: الدراسة الميدانية
الطريقة والإجراءات

المجتمع الإح�صائي

بين  خ�صو�صيته  له  الذي  ال�شارقة،  مجتمع �إمارة  ينفرد 
الأخلاقية،  الأخرى، برقي مبادئه و�سمو قيمه  المجتمعات 
للمجل� س التابعة  الأ�سرية،  التنمية  مراكز  من �إدارة  ودعماً 
الأعلى ل��شؤون الأ�سرةبال�شارقة، للحفاظ على هذه المنظومة 
قامت �إدارة  الح�ضارات،  واختلاط  الانفتاح  بعد  الأخلاقية 
عينة  على  للر�أي  ا�ستطلاع   ب�إجراء  والمعرفة  الدرا�سات 
تقييم هذه  المجتمع، من �أجل  فئات مختلفة من �أفراد  من 
تتما�شى مع نهج  التي لا  ال�سلوكيات  المنظومة وت�شخي�ص 
مجتمعاتنا، ومعالجتها عن طريق �إعادة منهجة وزرع القيم 
وتقويتها لدى الأفراد، بالتثقيف والتوعية وزيادة المعرفة، 
وتعديل �أ�ساليب التن�شئة بما يتما�شى مع متطلبات التطور 

بمناحي الحياة كافة.
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الأدوات الإح�صائية

لأفراد  والديموغرافية  ال�شخ�صية  المتمثلة بالخ�صائ�ص  الأ�سا�سية  البيانات  لتت�ضمن  الإح�صائية،  الا�ستبانة  ا�ستمارة  مّمت  �صُ
العينة، ف�ضلًا عن الخ�صائ�ص الأخرى ذات العلاقة بمو�ضوع الدرا�سة، والتي يمكن عن طريق تحليلها مع بع�ضها البع� ضتحقيق 
مّم نموذج �إلكتروني با�ستخدام �إك�سل Excel من �أجل تفريغ بيانات تلك الا�ستمارات  ر�ؤية ور�سالة و�أهداف الدرا�سة، كما �صُ

وتحليلها.

�إجراءات الدرا�سة

 1671 با�سترداد  العمل  فريق  ونجح  ال�شارقة،  مدن �إمارة  من  متعددة  و�ضواح  مناطق  في  ا�ستبيان  ا�ستمارة   2000 وزعت 
ا�ستبانة، كما هو مبين في الجدول التالي، فرغت في نموذج البيانات المعد لها م�سبقاً في برنامج �إك�سل Excel، بعد �إهمال 
256 منها؛ ب�سبب نق�ص المعلومات الأ�سا�سية، كما ا�ستبعدت75 ا�ستبانة �أخرى، بعد التحليل والفرز الأولي للإجابات؛ ب�سبب 

خلل في الإجابة على بع�� ضأ�سئلتها.

جدول 1: �أعداد الا�ستبيانات الموزعة والم�سترجعة ون�سب الا�سترجاع ح�سب فروع الإدارة

ن�سبة الا�سترجاععدد الا�ستبانات الم�سترجعةعدد الا�ستبانات الموزعةالمدينة

80.65%1,7001,371مدينة ال�شارقة
100.00%5050فرع الذيد
100.00%5050فرع كلباء

100.00%100100فرع خورفكان
100.00%5050فرع دبا الح�صن

100.00%5050فرع المدام
83.55%2,0001,671الإجمالي

المعالجة الإح�صائية

رقمت الا�ستمارات ب�أرقام مت�سل�سلة عند الإدخال، و�أعيد ترميز بع� ضالمتغيرات الإح�صائية بعد التحليل والفرز الأولي للإجابات، 
لت�سهيل عملية تبويبها وتنظيم الجداول المتقاطعة، كما ا�ستُخدِمت المتو�سطات الح�سابية والن�سب المئوية في عمليات المقارنة 

والقيا�س، كما يلي:

الحالة الاجتماعية: �أعيد تبويب هذا المتغير في ثلاث فئات، بعد دمج حالتي مطلق و�أرمل  في و�صف واحد، �أطلق عليه �أخرى، 

ب�سبب قلة عدد المفردات التي يمكن تبويبها تحت هذه الحالات مقارنة بعدد الحالات الأخرى.
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الم�ؤهل الدرا�سي: �أعيد تبويب هذا المتغير في فئتين فقط، بعد دمج الو�صفين دون الثانوية والثانوية العامة في و�صف واحد، 

�أطلق عليه ثانوية عامة فما دون، ودمج الو�صفين جامعي ودرا�سات عليا في و�صف �آخر، �أطلق عليه جامعي فما فوق، من �أجل 
الح�صول على ت�صنيف متجان� سللم�ؤهل الدرا�سي.

حالة العمل: �أعيد تبويب هذا المتغير في فئتين فقط، هما: منتج، وغير منتج وفقاً لطبيعة الو�صف المحدد في ا�ستمارة الا�ستبيان 

وكما هو مبين في الجدول الآتي:

جدول 2: الت�صنيف القديم والجديد لمتغير حالة العمل

الت�صنيف الجديدالرمز الجديدالت�صنيف القديمالرمز القديم

غير منتج2طالب1
منتج1موظف حكومي2
منتج1موظف قطاع خا�ص3
منتج1عمل حر4
غير منتج2ربة منزل5
منتج1متقاعد6
غير منتج2 لايعمل7
غير منتج2�أخرى8

المتغيرات التخييرية: �صممت هذه المتغيرات بالأ�سا� سلتكون ذات �إجابة واحدة فقط، ولكن ب�سبب كثرة الا�ستمارات التي وردت  

الن�سب  اعتمدت  الإجابات، كما  � سأنها �أ�سئلة متعددة  تنظيمها وتحليلها على �أ�سا� عليها، �أعيد  اجابتين �أو �أكثر   �إلينا تحمل 
المئوية في المفا�ضلة. وهذا هو الحال مع المتغيرات: �إلى ماذا ت�شير الأخلاق، و حالة الأخلاق المعا�صرة، و الفئات العمرية التي 

تنتهك القيم الأخلاقية، و الفئات التي يحتذى بها كقدوة، و �أف�ضل الإجراءات والو�سائل �أهمية في الإ�صلاح.

التحليل الإح�صائي، التوزيع الديموغرافي

�أُنِجز الم�سح الإح�صائي بن�سبة م�شاركة �إجمالية بلغت %83.55 من مجمل عدد الا�ستبانات الموزعة في مدينة  ال�شارقة وفروع 
الإجابة، كما و�ضحنا ذلك �آنفاً،  المعلومات �أو خلل في  ب�سبب نق�ص  ا�ستبانة؛   331 وا�ستبعد  الأخرى، �إذ �أهمل منها  الإدارة 
واعتمدت 1340 ا�ستبانة في �إنجاز هذه الدرا�سة، بلغت ن�سبة الذكور الم�شاركين فيها %40.60 مقابل %59.40 من الإناث، 

كما هو مبين في الجدول التكراري وال�شكل البياني الآتيين:
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21 واقع القيم الأخـلاقية، دراسة ميدانية في مدينة الشارقة

جدول 3: التوزيع التكراري والن�سبي لمفردات العينة ح�سب النوع

المجموع�إناثذكورالجن�س
5447961340العدد

100.00%59.40%40.60%الن�سبة المئوية

�شكل 1: التوزيع الن�سبي لمفردات العينة ح�سب الجن�س

�شملت العينة جميع ال�شرائح العمرية القادرة على تمييز الأمور و�إبداء الر�آي حول ت�صوراتها عن منظومة القيم الأخلاقية، ابتداءً 
من فئة النا�شئة بعمر 15 �سنة ولغاية �سن الن�ضج لمن جاوز 48 �سنة، تما�شياً مع الهدف الذي و�ضعت لأجله هذه الدرا�سة، لكي 

تكون لنا داعماً وموجهاً في النتائج الم�ستخل�صة منها ، كما هو مبين في الجدول التكراري وال�شكل البياني الآتيين:

جدول 4: التوزيع التكراري والن�سبي لمفردات العينة ح�سب فئات العمر

15فئات العمر  - 1819  - 2829  - 3839 المجموع+ 4849 - 
442421308124451340العدد

100.00%3.36%9.25%22.99%31.42%32.99%الن�سبة المئوية
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واقع القيم الأخـلاقية، دراسة ميدانية في مدينة الشارقة 22

�شكل 2: التوزيع الن�سبي لمفردات العينة ح�سب فئات العمر

 بلغت ن�سبة العزاب الم�شاركين في هذه الدرا�سة 65.97%، مقابل 31.27% من المتزوجين، كما هو مبين في الجدول التكراري 
وال�شكل البياني الآتيين:

جدول 5: التوزيع التكراري والن�سبي لمفردات العينة ح�سب الحالة الاجتماعية

المجموع�أخرىمتزوج�أعزبالحالة الاجتماعية
884419371340العدد

100.00%2.76%31.27%65.97%الن�سبة المئوية

�شكل 3: التوزيع الن�سبي لمفردات العينة ح�سب الحالة الاجتماعية

1807007_FAMILY DEVELOPMENT_BOOK 1_RPP .idml   22 11/22/18   8:38 AM



23 واقع القيم الأخـلاقية، دراسة ميدانية في مدينة الشارقة

وكانت الن�سبة متقاربة بين �أولئك الذين يحملون ال�شهادات الجامعية من الم�شاركين والذين لا يحملون �أي �شهادات �أو �أكملوا 
درا�ستهم الثانوية فقط، كما هو مبين في الجدول التكراري وال�شكل البياني الآتيين:

جدول 6: التوزيع التكراري والن�سبي لمفردات العينة ح�سب التح�صيل الدرا�سي

المجموعجامعي فما فوقثانوية عامة فما دونالتح�صيل الدرا�سي
6426981340العدد

100.00%52.09%47.91%الن�سبة المئوية

�شكل 4: التوزيع الن�سبي لمفردات العينة ح�سب التح�صيل الدرا�سي

وكذلك جاءت الن�سبة متقاربة بين الم�شاركين المنتجين الذين لديهم عمل، وغير المنتجين من طلاب المدار� سوربات البيوت 
و�آخرين، كما هو مبين في الجدول التكراري وال�شكل البياني الآتيين:

جدول 7: التوزيع التكراري والن�سبي لمفردات العينة ح�سب حالة العمل

المجموعغير منتجمنتجحالة العمل
6017391340العدد

100.00%55.15%44.85%الن�سبة المئوية
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واقع القيم الأخـلاقية، دراسة ميدانية في مدينة الشارقة 24

�شكل 5: التوزيع الن�سبي لمفردات العينة حالة العمل

�إلى ماذا ت�شير الأخلاق؟

عند ا�ستطلاع ر�أي �أفراد العينة حول مدلولات �أو معنى القيم الأخلاقية من منظورهم، اختار 77.09% منهم  �أنها ت�شير �إلى 
ال�سلوك وتعاملات النا� سمع بع�ضها البع�ض، 30.22% منهم كانوا ذكوراً مقابل 46.87 من الإناث، بينما وجدها %16.42 
منهم ت�شير �إلى �أفكار �سائدة عن ال�صدق والأمانة والإخلا�ص بالعمل، كما هو مبين في الجدول التكراري وال�شكل البياني الآتيين:

جدول 8: التوزيع التكراري والن�سبي لأفراد العينة ح�سب ما ت�شير الأخلاق له لديهم م�صنفة ح�سب الجن�س

الو�صف
الن�سب المئويةالتكرارات

المجموع�إناثذكورالمجموع�إناثذكور

77.09%46.87%30.22%4056281033ال�سلوك وتعاملات النا� سمع بع�ضها البع�ض

�أفكار �سائدة عن ال�صدق والأمانة والإخلا�ص 
16.42%9.63%6.79%91129220في العمل

14.25%8.81%5.45%73118191موجهات لل�سلوك الإن�ساني

1.49%0.82%0.67%91120كلام نظري وغير واقعي

0.52%0.00%0.52%707�أخرى تذكر
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�شكل 6: التوزيع  البياني لأفراد العينة ح�سب ما ت�شير الأخلاق له لديهم م�صنفة ح�سب الجن�س

بلغت ن�سبة العزاب الذين وجدوها ت�شير �إلى ال�سلوك وتعاملات النا� سمع بع�ضها البع� ضالن�سبة 50.52%، مقابل %24.63 
من المتزوجين، كما هو مبين في الجدول التكراري وال�شكل البياني الآتيين:

جدول 9: التوزيع التكراري والن�سبي لأفراد العينة ح�سب ما ت�شير الأخلاق له لديهم م�صنفة ح�سب الحالة الاجتماعية

الو�صف
الن�سب المئويةالتكرارات

�أخرىمتزوج�أعزب�أخرىمتزوج�أعزب

1.94%24.63%50.52%67733026ال�سلوك وتعاملات النا� سمع بع�ضها البع�ض

والإخلا�ص  والأمانة  ال�صدق  عن  �سائدة  �أفكار 
0.52%6.04%9.85%132817في العمل

0.75%5.07%8.43%1136810موجهات لل�سلوك الإن�ساني

0.00%0.37%1.12%1550كلام نظري وغير واقعي

0.00%0.15%0.37%520�أخرى تذكر
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�شكل 7: التوزيع البياني لأفراد العينة ح�سب ما ت�شير الأخلاق له لديهم م�صنفة ح�سب الحالة الاجتماعية

بلغت ن�سبة حملة ال�شهادات الجامعية من الذين يرونها ت�شير �إلى ال�سلوك وتعاملات النا� سمع بع�ضهم البع� ضالن�سبة %40، 
مقابل 37.09% ممن يحملون الثانوية العامة فما دون، كما هو مبين في الجدول التكراري وال�شكل البياني الآتيين:

جدول 10: التوزيع التكراري والن�سبي لأفراد العينة ح�سب ما ت�شير الأخلاق له لديهم م�صنفة ح�سب التح�صيل الدرا�سي

الو�صف
الن�سب المئويةالتكرارات

ثانوية 
عامة

فما دون
جامعي
المجموعفما فوق

ثانوية 
عامة

فما دون
جامعي
المجموعفما فوق

77.09%40.00%37.09%4975361033ال�سلوك وتعاملات النا� سمع بع�ضها البع�ض
�أفكار �سائدة عن ال�صدق والأمانة والإخلا�ص 

16.42%9.40%7.01%94126220في العمل

14.25%8.66%5.60%75116191موجهات لل�سلوك الإن�ساني

1.49%0.67%0.82%11920كلام نظري وغير واقعي

0.52%0.37%0.15%257�أخرى تذكر
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�شكل 8: التوزيع البياني لأفراد العينة ح�سب ما ت�شير الأخلاق له لديهم م�صنفة ح�سب التح�صيل الدرا�سي

جاءت ن�سبة الم�شاركين الذين يرونها ت�شير �إلى ال�سلوك وتعاملات النا� سمع بع�ضها البع� ضمن المنتجين �أقل من الآخرين غير 
المنتجين، وكانت ن�سبتها �أعلى �أي�ضا لدى �صغار ال�سن منها عند كبار ال�سن، كما هو مبين في الجدولين التكراريين وال�شكلين 

البيانيين الآتيين:

جدول 11: التوزيع التكراري والن�سبي لأفراد العينة ح�سب ما ت�شير الأخلاق له لديهم م�صنفة ح�سب حالة العمل

الن�سب المئويةالتكراراتالو�صف

المجموعغير منتجمنتجالمجموعغير منتجمنتج

77.09%42.16%34.93%4685651033ال�سلوك وتعاملات النا� سمع بع�ضهم البع�ض

16.42%7.31%9.10%12298220�أفكار �سائدة عن ال�صدق والأمانة والإخلا�ص في لعمل

14.25%6.94%7.31%9893191موجهات لل�سلوك الإن�ساني

1.49%0.90%0.60%81220كلام نظري وغير واقعي

0.52%0.22%0.30%437�أخرى تذكر
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�شكل 9: التوزيع البياني لأفراد العينة ح�سب ما ت�شير الأخلاق له لديهم م�صنفة ح�سب حالة العمل

جدول 12: التوزيع التكراري والن�سبي لأفراد العينة ح�سب ما ت�شير الأخلاق له لديهم م�صنفة ح�سب فئات العمر

الو�صف
فئات العمر

المجموع 18-1528-1938-2948-3949 +

ات
رار

لتك
ا

361300237104311033ال�سلوك وتعاملات النا� سمع بع�ضها البع�ض
5376631612220�أفكار �سائدة عن ال�صدق والأمانة والإخلا�صفي العمل

4360542113191موجهات لل�سلوك الإن�ساني
7642120كلام نظري وغير واقعي

141107�أخرى تذكر

وية
لمئ

ب ا
ن�س

ال

77.09%2.31%7.76%17.69%22.39%26.94%ال�سلوك وتعاملات النا� سمع بع�ضهم البع�ض
16.42%0.90%1.19%4.70%5.67%3.96%�أفكار �سائدة عن ال�صدق والأمانة والإخلا�ص في العمل

14.25%0.97%1.57%4.03%4.48%%3.21موجهات لل�سلوك الإن�ساني
1.49%0.07%0.15%0.30%0.45%%0.52كلام نظري وغير واقعي

0.52%0.00%0.07%0.07%0.30%%0.07�أخرى تذكر
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�شكل 10: التوزيع البياني لأفراد العينة ح�سب ما ت�شير الأخلاق له لديهم م�صنفة ح�سب فئات العمر

ماذا يمثل وجود الأخلاق في المجتمع؟
يرى 93.96% من الم�شاركين في هذه الدرا�سة �أن وجود الأخلاق في المجتمع هو �ضرورة من �ضرورات وجود تلك المجتمعات 
وتطورها، وهذا م�ؤ�� شرإيجابي يح�سب ل�صالح المجتمع، مقابل 5% فقط منهم يراها نوعاً من الرفاهية، وبن�سبة �ضئيلة جدا لا 
يرون لوجودها في المجتمع �أي �أهمية. و�شكل العزاب من الذين يرونها �ضرورة من �ضرورات وجود المجتمعات وتطورها ما 
ن�سبته 61.04%، مقابل 30.30% من المتزوجين، وكان 57.69% منهم �إناثاً   مقابل 36.69% من الذكور، كما هو مبين 

في الجدولين التكراريين وال�شكلين البيانيين الآتيين:

جدول 13: التوزيع التكراري والن�سبي لأفراد العينة ح�سب ما يمثل وجود الأخلاق في المجتمع م�صنفة ح�سب الجن�س

الن�سب المئويةالتكراراتالو�صف
المجموع�إناثذكورالمجموع�إناثذكور

5.00%1.42%3.58%481967رفاهية
93.96%57.69%36.27%4867731259�ضرورية

0.67%0.15%0.52%729� لاأهمية لها
0.37%0.15%0.22%325�أخرى

100.00%59.40%40.60%5447961340الإجمالي
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�شكل 11: التوزيع البياني لأفراد العينة ح�سب ما يمثل لهم وجود الأخلاق في المجتمع م�صنفة ح�سب الجن�س

جدول 14: التوزيع التكراري والن�سبي لأفراد العينة ح�سب ما لهم يمثل وجود الأخلاق في المجتمع م�صنفة ح�سب الحالة الاجتماعية

الو�صف
الن�سب المئويةالتكرارات

المجموع�أخرىمتزوج�أعزبالمجموع�أخرىمتزوج�أعزب

5.00%0.15%0.52%4.33%587267رفاهية

93.96%2.61%30.30%61.04%818406351259�ضرورية

0.67%0.00%0.30%0.37%5409� لاأهمية لها

0.37%0.00%0.15%0.22%3205�أخرى

100%2.76%31.27%65.97%884419371340الإجمالي
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�شكل 12: التوزيع البياني لأفراد العينة ح�سب ما يمثل وجود الأخلاق في المجتمع م�صنفة ح�سب الحالة الاجتماعية

الإناث، و�شكّل  1.42% من  الرفاهية مقابل  الذكور يرونها نوعاً من  الم�شاركين  3.58% من  الآخر، نجد �أن  الطرف  وعلى 
3.58% ممن يحملون  ال�شهادات الجامعية، مقابل  1.42% منهم من حملة  4.33% منهم، وكان  ن�سبته  ما  العزاب منهم 

الثانوية العامة فما دون، كما هو مبين في الجدول التكراري وال�شكل البياني الآتيين:

جدول 15: التوزيع التكراري والن�سبي لأفراد العينة ح�سب ما يمثل وجود الأخلاق في المجتمع م�صنفة ح�سب التح�صيل الدرا�سي

الو�صف
الن�سب المئويةالتكرارات

ثانوية عامة 
فما دون

جامعي
ثانوية عامة المجموعفما فوق

فما دون
جامعي
المجموعفما فوق

5.00%1.42%3.58%481967رفاهية

93.96%50.00%43.96%5896701259�ضرورية

0.67%0.52%0.15%279� لاأهمية لها

0.37%0.15%0.22%325�أخرى

100.00%52.09%47.91%6426981340الإجمالي

1807007_FAMILY DEVELOPMENT_BOOK 1_RPP .idml   31 11/22/18   8:38 AM



واقع القيم الأخـلاقية، دراسة ميدانية في مدينة الشارقة 32

�شكل 13: التوزيع البياني لأفراد العينة ح�سب ما يمثل وجود الأخلاق في المجتمع م�صنفة ح�سب التح�صيل الدرا�سي

بالاتجاه نف�سه، نجد �أن 4.03% من الم�شاركين في الدرا�سة من غير المنتجين يرونها رفاهية مقابل ن�سبة ب�سيطة جداً تقارب 
1% من المنتجين، كما هو مبين في الجدولين التكراريين وال�شكلين البيانيين الآتيين:

جدول 16: التوزيع التكراري والن�سبي لأفراد العينة ح�سب ما يمثل وجود الأخلاق في المجتمع م�صنفة ح�سب حالة العمل

الو�صف
الن�سب المئويةالتكرارات

المجموعغير منتجمنتجالمجموعغير منتجمنتج

5.00%4.03%0.97%135467رفاهية

93.96%50.52%43.43%5826771259�ضرورية

0.67%0.37%0.30%459� لاأهمية لها

0.37%0.22%0.15%235�أخرى

100.00%55.15%44.85%6017391340الإجمالي
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�شكل 14: التوزيع البياني لأفراد العينة ح�سب ما يمثل وجود الأخلاق في المجتمع م�صنفة ح�سب حالة العمل

جدول 17: التوزيع التكراري والن�سبي لأفراد العينة ح�سب ما يمثل وجود الأخلاق في المجتمع م�صنفة ح�سب فئات العمر

الو�صف
فئات العمر

المجموع
15  - 1828-1938-2948-3949 +

ات
رار

لتك
ا

362361167رفاهية
401394301120431259�ضرورية

241119� لاأهمية لها
300205�أخرى

442421308124451340الإجمالي

وية
لمئ

ب ا
ن�س

ال

5.00%0.07%0.07%0.45%1.72%2.69%رفاهية
93.96%3.21%8.96%22.46%29.40%29.93%�ضرورية

0.67%0.07%0.07%0.07%0.30%0.15%� لاأهمية لها
0.37%0.00%0.15%0.00%0.00%0.22%�أخرى

100.00%3.36%9.25%22.99%31.42%32.99%الإجمالي
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واقع القيم الأخـلاقية، دراسة ميدانية في مدينة الشارقة 34

�شكل 15: التوزيع البياني لأفراد العينة ح�سب ما يمثل وجود الأخلاق في المجتمع م�صنفة ح�سب فئات العمر

حالة الأخلاق المعا�صرة في المجتمع

�سجلت ن�سبة الذين يرون �أن القيم الأخلاقية في مجتمعنا في و�ضع تراجع وانهيار �أعلى ن�سبة وبلغت 36.19%، �شكلت ن�سبة 
الإناث منهم 22.09%، وتلاها من حيث الترتيب ن�سبة من يرونها في و�ضع متفاوت بن�سبة 32.31%، بح�سب طبيعة الأفراد، 
حيث �شكلت ن�سبة الإناث منهم �أعلى ن�سبة، بلغت 21.94%، كما هو مبين في الجدولين التكراريين وال�شكلين البيانيين الآتيين:

جدول 18: التوزيع التكراري والن�سبي لأفراد العينة ح�سب ر�ؤيتهم لحالة الأخلاق المعا�صرة في المجتمع م�صنفة ح�سب الجن�س

الو�صف
الن�سب المئويةالتكرارات

المجموع�إناثذكورالمجموع�إناثذكور

17.31%8.28%9.03%121111232نمو وازدهار

15.37%7.69%7.69%103103206ا�ستقرار وثبات

36.19%22.09%14.10%189296485تراجع وانهيار

32.31%21.94%10.37%139294433متفاوتة
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35 واقع القيم الأخـلاقية، دراسة ميدانية في مدينة الشارقة

�شكل 16: التوزيع البياني لأفراد العينة ح�سب ر�ؤيتهم لحالة الأخلاق المعا�صرة في المجتمع م�صنفة ح�سب الجن�س

�شكل العزاب الذين يرون �أن القيم الأخلاقية في مجتمعنا في و�ضع تراجع وانهيار �أعلى ن�سبة بلغت %22.46، بينما �شكل 
الذين يرونها في و�ضع متفاوت منهم ما ن�سبته %20.75 من مجمل الم�شاركين في هذه الدرا�سة، كما هو مبين في الجدول 

التكراري وال�شكل البياني الآتيين:

جدول 19: التوزيع التكراري والن�سبي لأفراد العينة ح�سب ر�ؤيتهم لحالة الأخلاق المعا�صرة في المجتمع م�صنفة ح�سب الحالة الاجتماعية

الو�صف
الن�سب المئويةالتكرارات

المجموع�أخرىمتزوج�أعزبالمجموع�أخرىمتزوج�أعزب

17.31%0.37%4.48%12.46%167605232نمو وازدهار

15.37%0.52%3.96%10.90%146537206ا�ستقرار وثبات

36.19%1.04%12.69%22.46%30117014485تراجع وانهيار

32.31%0.90%10.67%20.75%27814312433متفاوتة
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واقع القيم الأخـلاقية، دراسة ميدانية في مدينة الشارقة 36

�شكل 17: التوزيع البياني لأفراد العينة ح�سب ر�ؤيتهم لحالة الأخلاق المعا�صرة في المجتمع م�صنفة ح�سب الحالة الاجتماعية

�شكل الم�شاركون من حملة ال�شهادات الجامعية، الذين يرون �أن القيم الأخلاقية في مجتمعنا في و�ضع تراجع وانهيار �أعلى 
ن�سبة، و بلغت 21.27%، بينما �شكل الذين يرونها في و�ضع متفاوت منهم ما ن�سبته 18.21% من مجمل الم�شاركين في هذه 
الدرا�سة، بينما كانت الن�سب متقاربة بين الم�شاركين المنتجين وغير المنتجين، كما هو مبين في الجدولين التكراريين وال�شكلين 

البيانيين الآتيين:

جدول 20: التوزيع التكراري والن�سبي لأفراد العينة ح�سب ر�ؤيتهم لحالة الأخلاق المعا�صرة في المجتمع م�صنفة ح�سب التح�صيل الدرا�سي

الو�صف
الن�سب المئويةالتكرارات

ثانوية عامة 
فما دون

جامعي فما 
ثانوية عامة المجموعفوق

فما دون
جامعي فما 

المجموعفوق

17.31%6.72%10.60%14290232نمو وازدهار

15.37%6.49%8.88%11987206ا�ستقرار وثبات

36.19%21.27%14.93%200285485تراجع وانهيار

32.31%18.21%14.10%189244433متفاوتة
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37 واقع القيم الأخـلاقية، دراسة ميدانية في مدينة الشارقة

�شكل 18: التوزيع البياني لأفراد العينة ح�سب ر�ؤيتهم لحالة الأخلاق المعا�صرة في المجتمع م�صنفة ح�سب التح�صيل الدرا�سي

جدول 21: التوزيع التكراري والن�سبي لأفراد العينة ح�سب ر�ؤيتهم لحالة الأخلاق المعا�صرة في المجتمع م�صنفة ح�سب حالة العمل

الو�صف
الن�سب المئويةالتكرارات

المجموعغير منتجمنتجالمجموعغير منتجمنتج
17.31%10.67%6.64%89143232نمو وازدهار

15.37%9.25%6.12%82124206ا�ستقرار وثبات
36.19%19.18%17.01%228257485تراجع وانهيار

32.31%16.42%15.90%213220433متفاوتة

�شكل 19: التوزيع البياني لأفراد العينة ح�سب ر�ؤيتهم لحالة الأخلاق المعا�صرة في المجتمع م�صنفة ح�سب حالة العمل
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واقع القيم الأخـلاقية، دراسة ميدانية في مدينة الشارقة 38

�شكلت الفئة العمرية 19 - 28 من الم�شاركين الذين يرون �أن القيم الأخلاقية في مجتمعنا في و�ضع تراجع وانهيار �أعلى ن�سبة، 
حيث بلغت 11.34%، مقابل 9.33% منهم يرونها في و�ضع متفاوت، بينما �شكلت الفئة العمرية 15 - 18 من الم�شاركين 
الذين يرونها في و�ضع تراجع وانهيار ما ن�سبته 10.37%، مقابل 10.07% منهم يرونها في و�ضع متفاوت، كما هو مبين 

في الجدول التكراري وال�شكل البياني الآتيين:

جدول 22: التوزيع التكراري والن�سبي لأفراد العينة ح�سب ر�ؤيتهم لحالة الأخلاق المعا�صرة في المجتمع م�صنفة ح�سب فئات العمر

المجموعفئات العمرالو�صف 15  - 1828-1938-2948-3949 +

ات
رار

لتك
948137137232نمو وازدهارا

786637196206ا�ستقرار وثبات
1391521294619485تراجع وانهيار

1351251094816433متفاوتة

وية
لمئ

ب ا
ن�س

17.31%0.52%0.97%2.76%6.04%7.01%نمو وازدهارال
15.37%0.45%%2.761.42%4.93%5.82%ا�ستقرار وثبات
36.19%1.42%%9.633.43%11.34%10.37%تراجع وانهيار

32.31%1.19%%8.133.58%9.33%10.07%متفاوتة

�شكل 20: التوزيع البياني لأفراد العينة ح�سب ر�ؤيتهم لحالة الأخلاق المعا�صرة في المجتمع م�صنفة ح�سب فئات العمر
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39 واقع القيم الأخـلاقية، دراسة ميدانية في مدينة الشارقة

الفئات العمرية التي تنتهك القيم الأخلاقية
يرى 62.91% من الم�شاركين في هذه الدرا�سة �أن فئة الن�شء التي تمثلها الفئة 13 - 18 عاماً هي �أكثر الفئات العمرية التي 
تنتهك القيم الأخلاقية في المجتمع، و �شكلت الإناث منهم �أعلى ن�سبة، بلغت 37.99%، مقابل 24.93% من الذكور، تلتها 
فئة ال�شباب من حيث الترتيب بن�سبة �إجمالية 28.58%، �شكلت الإناث منهم �أعلى ن�سبة، بلغت 17.39%، مقابل %11.19 

من الذكور، كما هو مبين في الجدول التكراري وال�شكل البياني الآتيين:

جدول 23: التوزيع التكراري والن�سبي لأفراد العينة ح�سب الفئات العمرية التي تنتهك القيم الأخلاقية م�صنفة ح�سب الجن�س

الو�صف
الن�سب المئويةالتكرارات

المجموع�إناثذكورالمجموع�إناثذكور

7.99%4.10%3.88%5255107الأطفال 12-4

62.91%37.99%24.93%334509843الن�شء 18-13

28.58%17.39%11.19%150233383ال�شباب 45-19

3.21%1.72%1.49%202343�سن الن�ضج 46 فما فوق

�شكل 21: التوزيع البياني لأفراد العينة ح�سب الفئات العمرية التي تنتهك القيم الأخلاقية م�صنفة ح�سب الجن�س
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واقع القيم الأخـلاقية، دراسة ميدانية في مدينة الشارقة 40

�شكل العزاب الذين يرون �أن فئة الن�شء هي �أكثر الفئات العمرية التي تنتهك القيم الأخلاقية في المجتمع، ما ن�سبته %41.94، 
مقابل 17.76% منهم يرون �أن فئة ال�شباب هي �أكثر الفئات العمرية التي تنتهك القيم الأخلاقية، كما هو مبين في الجدول 

التكراري وال�شكل البياني الآتيين:

جدول 24: التوزيع التكراري والن�سبي لأفراد العينة ح�سب الفئات العمرية التي تنتهك القيم الأخلاقية م�صنفة ح�سب الحالة الاجتماعية

الو�صف
الن�سب المئويةالتكرارات

المجموع�أخرىمتزوج�أعزبالمجموع�أخرىمتزوج�أعزب

7.99%0.15%1.87%5.97%80252107الأطفال 12-4

62.91%1.72%19.25%41.94%56225823843الن�شء 18-13

28.58%0.75%10.07%17.76%23813510383ال�شباب 45-19

3.21%0.15%1.19%1.87%2516243�سن الن�ضج 46 فما فوق

�شكل 22: التوزيع البياني لأفراد العينة ح�سب الفئات العمرية التي تنتهك القيم الأخلاقية م�صنفة ح�سب الحالة الاجتماعية

�سن الن�ضج

ال�شباب

الن�شء

الأطفال
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41 واقع القيم الأخـلاقية، دراسة ميدانية في مدينة الشارقة

جاءت الن�سب متقاربة بين الم�شاركين الذين يرون �أن �أكثر الفئات التي تنتهك القيم الأخلاقية هي فئتا الن�شء وال�شباب على 
الترتيب، من حملة ال�شهادات الجامعية والآخرين الذين لديهم ال�شهادة الثانوية فما دون، كما هو مبين في الجدول التكراري 

والتوزيع البياني الآتيين:

جدول 25: التوزيع التكراري والن�سبي لأفراد العينة ح�سب الفئات العمرية التي تنتهك القيم الأخلاقية م�صنفة ح�سب التح�صيل الدرا�سي

الن�سب المئويةالتكراراتالو�صف
ثانوية عامة 

فما دون
جامعي فما 

فوق
ثانوية عامة المجموع

فما دون
جامعي فما 

فوق
المجموع

7.99%3.06%4.93%6641107الأطفال 12-4

62.91%31.27%31.64%424419843الن�شء 18-13

28.58%17.39%11.19%150233383ال�شباب 45-19

3.21%1.64%1.57%212243�سن الن�ضج 46 فما فوق

�شكل 23: التوزيع البياني لأفراد العينة ح�سب الفئات العمرية التي تنتهك القيم الأخلاقية م�صنفة ح�سب التح�صيل الدرا�سي

�سن الن�ضج

ال�شباب

الن�شء

الأطفال
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واقع القيم الأخـلاقية، دراسة ميدانية في مدينة الشارقة 42

�شكل الم�شاركون من غير المنتجين الذين يرون �أن فئة الن�شء هي �أكثر الفئات العمرية التي تنتهك القيم الأخلاقية في المجتمع، 
�أعلى ن�سبة بلغت 35.82%، مقابل 13.73% منهم يرون �أن فئة ال�شباب هي �أكثر الفئات العمرية التي تنتهك القيم الأخلاقية، 

كما هو مبين في الجدول التكراري وال�شكل البياني الآتيين:

جدول 26: التوزيع التكراري والن�سبي لأفراد العينة ح�سب الفئات العمرية التي تنتهك القيم الأخلاقية م�صنفة ح�سب حالة العمل

الو�صف
الن�سب المئويةالتكرارات

المجموعغير منتجمنتجالمجموعغير منتجمنتج

7.99%5.45%2.54%3473107الأطفال 12-

62.91%35.82%27.09%363480843الن�شء 18-13

28.58%13.73%14.85%199184383ال�شباب  45-9

3.21%1.49%1.72%232043�سن الن�ضج 46 فما فوق

�شكل 24: التوزيع البياني لأفراد العينة ح�سب الفئات العمرية التي تنتهك القيم الأخلاقية م�صنفة ح�سب حالة العمل

�سن الن�ضج

ال�شباب

الن�شء

الأطفال

1807007_FAMILY DEVELOPMENT_BOOK 1_RPP .idml   42 11/22/18   8:38 AM



43 واقع القيم الأخـلاقية، دراسة ميدانية في مدينة الشارقة

�شكّل الم�شاركون من الفئة العمرية 15 - 18 الذين يرون �أن فئة الن�شء هي �أكثر الفئات العمرية التي تنتهك القيم الأخلاقية 
في المجتمع، �أعلى ن�سبة بلغت 22.76%، مقابل 6.42% منهم يرون �أن فئة ال�شباب هي �أكثر الفئات العمرية التي تنتهك القيم 

الأخلاقية، كما هو مبين في الجدول التكراري وال�شكل البياني الآتيين:

جدول 27: التوزيع التكراري والن�سبي لأفراد العينة ح�سب الفئات العمرية التي تنتهك القيم الأخلاقية م�صنفة ح�سب فئات العمر

المجموعفئات العمرالو�صف 15  - 1828-1938-2948-3949 +

ات
رار

لتك
58222052107الأطفال 4-12ا

3052521837528843الن�شء 18-13
861321104114383ال�شباب 45-19

1015116143�سن الن�ضج 46 فما فوق

وية
لمئ

ب ا
ن�س

7.99%0.15%0.37%1.49%1.64%4.33%الأطفال 4-12ال
62.91%2.09%5.60%13.66%18.81%22.76%الن�شء 18-13

28.58%1.04%3.06%8.21%9.85%6.42%ال�شباب 45-19
3.21%0.07%0.45%0.82%1.12%0.75%�سن الن�ضج 46 فما فوق

�شكل 25: التوزيع البياني لأفراد العينة ح�سب الفئات العمرية التي تنتهك القيم الأخلاقية م�صنفة ح�سب فئات العمر

القيم الأخلاقية التي يهتم بها الأفراد

�سن الن�ضج

ال�شباب

الن�شء

الأطفال

1807007_FAMILY DEVELOPMENT_BOOK 1_RPP .idml   43 11/22/18   8:38 AM



واقع القيم الأخـلاقية، دراسة ميدانية في مدينة الشارقة 44

في معر� ض��سؤالنا عن القيم التي يهتم بها �أفراد العينة، تم ح�ساب تكرارات الاختيار المتعددة، وترتيب القيم وفق الن�سب المئوية 
لكل و�صف، فكان ترتيبها كما هو مبين �أدناه، مع وجود تفاوت ب�سيط في ترتيبها بين الذكور والإناث، مع �شبه تطابق للترتيب 

الإجمالي مع ترتيب الإناث لها، كما هو مبين في الجدول التكراري وال�شكل البياني الآتيين:

جدول 28: التوزيع التكراري والن�سبي لأفراد العينة ح�سب القيم الأخلاقية التي يولونها الأهمية م�صنفة ح�سب الجن�س

الو�صف
الن�سب المئويةالتكرارات

المجموع�إناثذكورالمجموع�إناثذكور
%49.3382.54% 33.21%4456611106الاحترام

79.70%47.16%32.54%4366321068ال�صدق
77.24%44.70%32.54%4365991035الأمانة

64.93%40.60%24.33%326544870الم��سؤولية
63.51%37.09%26.42%354497851الت�سامح
63.36%36.87%26.49%355494849التوا�ضع

54.10%30.82%23.28%312413725ال�شرف
53.73%30.82%22.91%307413720 التعاون

48.21%25.75%22.46%301345646ال�صبر
43.81%22.69%21.12%283304587الكرم

42.69%23.51%19.18%257315572الالتزام
41.72%21.49%20.22%271288559التدين

40.97%22.61%18.36%246303549الانتماء
40.97%21.64%19.33%259290549الاعتدال

34.25%17.91%16.34%219240459الفزعة
0.37%0.22%0.15%235�أخرى
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45 واقع القيم الأخـلاقية، دراسة ميدانية في مدينة الشارقة

�شكل 26: التوزيع البياني لأفراد العينة ح�سب القيم الأخلاقية التي يولونها الأهمية م�صنفة ح�سب الجن�س

�شبه  مع  والمتزوجين،  العزاب  بين  ترتيبها  في  ب�سيط  تفاوت  �سجل  كذلك 
تطابق للترتيب الإجمالي مع ترتيب المتزوجين لها، كما هو مبين في الجدول 

التكراري وال�شكل البياني الآتيين:

جدول 29: التوزيع التكراري والن�سبي لأفراد العينة ح�سب القيم الأخلاقية التي يولونها الأهمية م�صنفة ح�سب الحالة الاجتماعية

الن�سب المئويةالتكراراتالو�صف
المجموع�أخرىمتزوج�أعزبالمجموع�أخرىمتزوج�أعزب

82.54%1.79%25.00%55.75%747335241106الاحترام
79.70%%1.87%52.6125.22%705338251068ال�صدق
77.24%1.87%23.96%51.42%689321251035الأمانة

64.93%1.42%20.52%42.99%57627519870الم��سؤولية
63.51%1.57%18.51%43.43%58224821851الت�سامح
63.36%1.12%18.28%43.96%58924515849التوا�ضع

54.10%1.34%17.09%35.67%47822918725ال�شرف
53.73%0.75%16.19%36.79%49321710720 التعاون

48.21%0.90%13.88%33.43%44818612646ال�صبر
43.81%0.45%11.49%31.87%4271546587الكرم

42.69%0.82%11.94%29.93%40116011572الالتزام
41.72%1.27%14.10%26.34%35318917559التدين

40.97%0.75%12.76%27.46%36817110549الانتماء
40.97%1.04%11.19%28.73%38515014549الاعتدال

34.25%0.52%7.99%25.75%3451077459الفزعة
0.37%0.00%0.37%0.00%0505�أخرى
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واقع القيم الأخـلاقية، دراسة ميدانية في مدينة الشارقة 46

�شكل 27: التوزيع البياني لأفراد العينة ح�سب القيم 

الأخلاقية التي يولونها الأهمية م�صنفة ح�سب الحالة 

الاجتماعية

 
ال�شهادات  حملة  بين  ترتيبها  في  وا�ضح  تفاوت  �سجل  كما 
القيم  ترتيب  في  ثبات  مع  دون،  فما  والثانوية  الجامعية 
الثلاث الأولى: الاحترام، ال�صدق، الأمانة، كما هو مبين في 

الجدول التكراري وال�شكل البياني الآتيين:

جدول 30: التوزيع التكراري والن�سبي لأفراد العينة ح�سب القيم الأخلاقية التي يولونها الأهمية م�صنفة ح�سب التح�صيل الدرا�سي

الو�صف
الن�سب المئويةالتكرارات

ثانوية عامة 
فما دون

جامعي فما 
ثانوية عامة المجموعفوق

فما دون
جامعي فما 

المجموعفوق
82.54%42.16%40.37%5415651106الاحترام

79.70%41.94%37.76%5065621068ال�صدق
77.24%39.93%37.31%5005351035الأمانة

64.93%33.13%31.79%426444870الم��سؤولية
63.51%30.97%32.54%436415851الت�سامح
63.36%31.27%32.09%430419849التوا�ضع

54.10%26.94%27.16%364361725ال�شرف
53.73%26.04%27.69%371349720 التعاون

48.21%23.28%24.93%334312646ال�صبر
43.81%19.55%24.25%325262587الكرم

42.69%19.70%22.99%308264572الالتزام
41.72%%20.60%28327655921.12التدين

40.97%19.48%21.49%288261549الانتماء
40.97%18.96%22.01%295254549الاعتدال

34.25%14.18%20.07%269190459الفزعة
0.37%0.30%0.07%145�أخرى
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47 واقع القيم الأخـلاقية، دراسة ميدانية في مدينة الشارقة

�شكل 28: التوزيع البياني لأفراد العينة ح�سب القيم 

الأخلاقية التي يولونها الأهمية م�صنفة ح�سب التح�صيل 

الدرا�سي

الأفراد  بين  ترتيبها �أي�ضاً  في  وا�ضح  تفاوت  �سجل  كما 
الأولى:  الثلاث  القيم  بقاء  مع  المنتجين،  وغير  المنتجين 
هو  كما  القيم،  تلك  مقدمة  في  الأمانة  ال�صدق،  الاحترام، 

مبين في الجدول التكراري وال�شكل البياني الآتيين:

جدول 31: التوزيع التكراري والن�سبي لأفراد العينة ح�سب القيم الأخلاقية التي يولونها الأهمية م�صنفة ح�سب حالة العمل

الن�سب المئويةالتكراراتالو�صف
المجموعغير منتجمنتجالمجموعغير منتجمنتج

82.54%46.49%36.04%4836231106الاحترام
79.70%43.58%36.12%4845841068ال�صدق
77.24%42.61%34.63%4645711035الأمانة

64.93%36.12%28.81%386484870الم��سؤولية
63.51%35.82%27.69%371480851الت�سامح
63.36%36.49%26.87%360489849التوا�ضع
54.10%29.93%24.18%324401725ال�شرف

53.73%30.00%23.73%318402720 التعاون
48.21%28.51%19.70%264382646ال�صبر
43.81%26.87%16.94%227360587الكرم

42.69%24.93%17.76%238334572الالتزام
41.72%22.01%19.70%264295559التدين

40.97%22.69%18.28%245304549الانتماء
40.97%24.10%16.87%226323549الاعتدال
34.25%22.01%12.24%164295459الفزعة
0.37%0.00%0.37%505�أخرى
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واقع القيم الأخـلاقية، دراسة ميدانية في مدينة الشارقة 48

�شكل 29: التوزيع البياني لأفراد العينة ح�سب القيم الأخلاقية التي يولونها الأهمية م�صنفة ح�سب حالة العمل

العمر  فئات  بين  ترتيبها  في  ملحوظ  تفاوت  �سجل  وكذلك 
المختلفة، مع �شبه تطابق للترتيب الإجمالي مع ترتيب الفئة 
29 - 38 لها، كما هو مبين في الجدول التكراري وال�شكل 

البياني الآتيين:

جدول 32: التوزيع التكراري والن�سبي لأفراد العينة ح�سب القيم الأخلاقية التي يولونها الأهمية م�صنفة ح�سب فئات العمر

المجموعفئات العمرالو�صف 18-1528-1938-2948-3949 +

ات
رار

لتك
ا

38435224988331106الاحترام
35433624790411068ال�صدق
34132823890381035الأمانة

3092532107028870الم��سؤولية
3082601896925851الت�سامح
3052721816823849التوا�ضع
2542051766228725ال�شرف

2662091704827720 التعاون
2322081424816646ال�صبر
2401741224011587الكرم

2261591194127572الالتزام
1771621296427559التدين

2031431344425549الانتماء
2001711144717549الاعتدال
20413784277459الفزعة
001315�أخرى
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49 واقع القيم الأخـلاقية، دراسة ميدانية في مدينة الشارقة

ية
لمئو

ب ا
ن�س

ال

82.54%2.46%6.57%18.58%26.27%28.66%الاحترام
79.70%3.06%6.72%18.43%25.07%26.42%ال�صدق
77.24%2.84%6.72%17.76%24.48%25.45%الأمانة

64.93%2.09%5.22%15.67%18.88%23.06%الم��سؤولية
63.51%1.87%5.15%14.10%19.40%22.99%الت�سامح
63.36%1.72%5.07%13.51%20.30%22.76%التوا�ضع
54.10%2.09%4.63%13.13%15.30%18.96%ال�شرف

53.73%2.01%3.58%12.69%15.60%19.85% التعاون
48.21%1.19%3.58%10.60%15.52%17.31%ال�صبر
43.81%0.82%2.99%9.10%12.99%17.91%الكرم

42.69%2.01%3.06%8.88%11.87%16.87%الالتزام
41.72%2.01%4.78%9.63%12.09%13.21%التدين

40.97%1.87%3.28%10.00%10.67%15.15%الانتماء
40.97%1.27%3.51%8.51%12.76%14.93%الاعتدال
34.25%0.52%2.01%6.27%10.22%15.22%الفزعة
0.37%0.07%0.22%0.07%0.00%0.00%�أخرى

�شكل 30: التوزيع البياني لأفراد العينة ح�سب القيم الأخلاقية التي يولونها الأهمية م�صنفة ح�سب فئات العمر

الفئات التي يحتذى بها كقدوة

تلعب �شخ�صية القدوة دوراً كبيراً في الت�أثير على حياة الأفراد، 
الم�ؤثرة  المجتمع  �شخ�صيات  ترتيب  على  التعرف  ومن �أجل 
ال�شخ�صيات  حول  العينة  ا�ستطلاع �أراء �أفراد  تم  الأفراد،  في 
التي يعتبرونها مثلًا يقتدى به، من خلال ت�صنيف عام محدد 
مذكورين،  غير  لآخرين  الإ�ضافة  مع �إمكانية  الا�ستبانة،  في 
فح�صلنا على الترتيب المبين �أدناه، بعد ا�ستخراج الن�سب المئوية 
بالمرتبة  والأمهات  الآباء  �شخ�صية  حلت  حيث  للتكرارات، 
بعدها  وترتبت   ،%66.42 بلغت  جداً  مرتفعة  بن�سبة  الأولى 
ال�شخ�صيات الأخرى بن�سب متقاربة نوعاً ما، كما هو مبين في 

الجدول التكراري وال�شكل البياني الآتيين: 
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واقع القيم الأخـلاقية، دراسة ميدانية في مدينة الشارقة 50

جدول 33: التوزيع التكراري والن�سبي لأفراد العينة ح�سب الفئات التي يحتذون بها كقدوة م�صنفة ح�سب الجن�س

الو�صف
الن�سب المئويةالتكرارات

المجموع�إناثذكورالمجموع�إناثذكور
66.42%40.82%25.60%343547890الآباء والأمهات

27.61%13.51%14.10%189181370القادة ال�سيا�سيون
26.27%16.04%10.22%137215352رجال الفكر والثقافة

21.79%11.27%10.52%141151292رجال الدين
14.48%8.13%6.34%85109194الأ�صدقاء 

14.10%8.13%5.97%80109189المدر�سون بالمدار�س
4.18%1.04%3.13%421456الفنانون والإعلاميون

1.12%0.52%0.60%8715�أخرى

من البديهي �أن يكون الآباء والأمهات في مقدمة ال�شخ�صيات القدوة التي يحتذي بها �أغلب �أفراد المجتمع، وخا�صة الإناث، 
اللواتي بلغت ن�سبتهم 40.82% من �أفراد العينة، لما للتكوين الف�سيولوجي وطبيعة التن�شئة المتبعة في المجتمعات ال�شرقية 
من ت�أثير عليهم، مع تفاوت ب�سيط ترتيب القادة وال�سيا�سين من جهة ورجال الفكر والثقافة من جهة �أخرى بين الذكور والإناث.

�شكل 31: التوزيع البياني لأفراد العينة ح�سب الفئات التي يحتذون بها كقدوة م�صنفة ح�سب الجن�س

 

كذلك كان اختيار العزاب لفئة لآباء والأمهات 
بن�سبة  القدوة  ال�شخ�صيات  مقدمة  في 
41.12%، مع تطابق كامل للترتيب مع ترتيب 
من  المتزوجون  قدم  بينما  الإجمالية،  الن�سب 
�أفراد العينة، رجال الدين و الفكر والثقافة على 
القادة ال�سيا�سيين في الترتيب، كما هو مبين في 

الجدول التكراري وال�شكل البياني الآتيين:
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51 واقع القيم الأخـلاقية، دراسة ميدانية في مدينة الشارقة

جدول 34: التوزيع التكراري والن�سبي لأفراد العينة ح�سب الفئات التي يحتذون بها كقدوة م�صنفة ح�سب الحالة الاجتماعية

الن�سب المئويةالتكراراتالو�صف
المجموع�أخرىمتزوج�أعزبالمجموع�أخرىمتزوج�أعزب

66.42%1.79%23.51%41.12%55131524890الآباء والأمهات
27.61%0.75%7.91%18.96%25410610370القادة ال�سيا�سيون

26.27%0.67%8.28%17.31%2321119352رجال الفكر والثقافة
21.79%1.27%8.88%11.64%15611917292رجال الدين

14.48%0.37%4.78%9.33%125645194الأ�صدقاء 
14.10%0.52%6.57%7.01%94887189المدر�سون بالمدار�س

4.18%0.15%0.67%3.36%459256الفنانون والإعلاميون
1.12%0.00%0.52%0.60%87015�أخرى

�شكل 32: التوزيع البياني لأفراد العينة ح�سب الفئات التي يحتذون بها كقدوة م�صنفة ح�سب الحالة الاجتماعية

 

كما تتطابق ترتيب حملة الثانوية فما دون لل�شخ�صيات التي يعتبرونهم قدوة لهم مع ترتيب الن�سب الإجمالي ب�شكل تام، بينما 
قدم حملة ال�شهادات الجامعية رجال الفكر والثقافة على القادة ال�سيا�سيين في الترتيب، كما هو مبين في الجدول التكراري 

وال�شكل البياني الآتيين:
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جدول 35: التوزيع التكراري والن�سبي لأفراد العينة ح�سب الفئات التي يحتذون بها كقدوة م�صنفة ح�سب التح�صيل الدرا�سي

الو�صف

الن�سب المئويةالتكرارات

ثانوية عامة 
فما دون

جامعي فما 
ثانوية عامة المجموعفوق

فما دون
جامعي فما 

المجموعفوق

66.42%35.97%30.45%408482890الآباء والأمهات
27.61%14.03%13.58%182188370القادة ال�سيا�سيون

26.27%14.78%11.49%154198352رجال الفكر والثقافة
21.79%12.61%9.18%123169292رجال الدين

14.48%7.84%6.64%89105194الأ�صدقاء 
14.10%7.76%6.34%85104189المدر�سون بالمدار�س

4.18%1.42%2.76%371956الفنانون والإعلاميون
1.12%0.67%0.45%6915�أخرى

.�شكل 33: التوزيع البياني لأفراد العينة ح�سب الفئات التي يحتذون بها كقدوة م�صنفة ح�سب التح�صيل الدرا�سي
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جدول 36: التوزيع التكراري والن�سبي لأفراد العينة ح�سب الفئات التي يحتذون بها كقدوة م�صنفة ح�سب حالة العمل

الو�صف
الن�سب المئويةالتكرارات

المجموعغير منتجمنتجالمجموعغير منتجمنتج
66.42%34.63%31.79%426464890الآباء والأمهات

27.61%15.37%12.24%164206370القادة ال�سيا�سيون
26.27%14.03%12.24%164188352رجال الفكر والثقافة

21.79%10.15%11.64%156136292رجال الدين
14.48%7.09%7.39%9995194الأ�صدقاء 

14.10%5.97%8.13%10980189المدر�سون بالمدار�س
4.18%2.91%1.27%173956الفنانون والإعلاميون

1.12%0.52%0.60%8715�أخرى

�شكل 34: التوزيع البياني لأفراد العينة ح�سب الفئات التي يحتذون بها كقدوة م�صنفة ح�سب حالة العمل
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جدول 37: التوزيع التكراري والن�سبي لأفراد العينة ح�سب الفئات التي يحتذون بها كقدوة م�صنفة ح�سب فئات العمر

الو�صف
فئات العمر

المجموع 15  - 1828-1938-2948-3949 +

ات
رار

لتك
ا

2742822168335890الآباء والأمهات

1339796368370القادة ال�سيا�سيون

106119862318352رجال الفكر والثقافة

7667884021292رجال الدين

5759511611194الأ�صدقاء 

4642662114189المدر�سون بالمدار�س

232570156الفنانون والإعلاميون

0860115�أخرى

الو�صف
فئات العمر

المجموع 15  - 1828-1938-2948-3949 +

وية
لمئ

ب ا
ن�س

ال

66.42%2.61%6.19%16.12%21.04%20.45%الآباء والأمهات

27.61%0.60%2.69%7.16%7.24%9.93%القادة ال�سيا�سيون

26.27%1.34%1.72%6.42%8.88%7.91%رجال الفكر والثقافة

21.79%1.57%2.99%6.57%5.00%5.67%رجال الدين

14.48%0.82%1.19%3.81%4.40%4.25%الأ�صدقاء 

14.10%1.04%1.57%4.93%3.13%3.43%المدر�سون بالمدار�س

4.18%0.07%0.00%0.52%1.87%1.72%الفنانون والإعلاميون

1.12%0.07%0.00%0.45%0.60%0.00%�أخرى
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55 واقع القيم الأخـلاقية، دراسة ميدانية في مدينة الشارقة

�شكل 35: التوزيع البياني لأفراد العينة ح�سب الفئات التي يحتذون بها كقدوة م�صنفة ح�سب فئات العمر

م�ؤ�شرات تراجع القيم الأخلاقية
التي  المعطيات  وطُلب منهم تحديد  العينة،  م�ؤ�شرات عدة، عر�ضت �أبرزها على �أفراد  الأخلاقية في �أي مجتمع  القيم  لتراجع 
يرونها ت�شير الى تراجع القيم الأخلاقية في مجتمعنا مع �إمكانية �إ�ضافة م�ؤ�شرات �أخرى غير مذكورة، فجاء م�ؤ� شرتفكك الأ�سرة 
43.66% اللواتي اخترن هذا الم�ؤ�شر، تلاه من حيث  71.42%، مع تميز وا�ضح لن�سبة الإناث  في مقدمة المعطيات بن�سبة 
الترتيب �سلوكيات مخالفة للدين والعادات بن�سبة 61.34%، بن�سبة متقاربة بين الجن�سين، ثم م�ؤ� شرانهيار المجتمع بن�سبة 
�إجمالية 41.42%، مع تفاوت ب�سيط في الن�سبه بين الجن�سين، وت�سل�سلت بعده المعطيات الأخرى بن�سب متفاوتة �أي�ضاً، كما هو 

مبين في الجدول التكراري وال�شكل البياني الآتيين:
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واقع القيم الأخـلاقية، دراسة ميدانية في مدينة الشارقة 56

جدول 38: التوزيع التكراري والن�سبي لأفراد العينة ح�سب ر�ؤيتهم لا�سباب تراجع القيم الأخلاقية م�صنفة ح�سب الجن�س

الن�سب المئويةالتكراراتالو�صف
المجموع�إناثذكورالمجموع�إناثذكور

71.42%43.66%27.76%372585957تفكك الأ�سرة
61.34%38.21%23.13%310512822�سلوكيات مخالفة للدين والعادات

41.42%22.24%19.18%257298555انهيار المجتمع
35.37%22.99%12.39%166308474كثرة الم�شاكل بين الأفراد

30.45%17.24%13.21%177231408انحراف الأحداث 
25.82%15.82%10.00%134212346انت�شار الجرائم

23.21%13.58%9.63%129182311الغ� شفي التح�صيل

�شكل 36: التوزيع البياني لأفراد العينة ح�سب ر�ؤيتهم لأ�سباب تراجع القيم الأخلاقية م�صنفة ح�سب الجن�س

الن�سب المئوية لترتيب المعطيات التي ت�شير الى تراجع القيم الأخلاقية، ح�سب الحالة الاجتماعية متوافقة مع ترتيب  كانت 
الن�سب الإجمالية، كما هو مبين في الجدول التكراري وال�شكل البياني الآتيين: 
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57 واقع القيم الأخـلاقية، دراسة ميدانية في مدينة الشارقة

جدول 39: التوزيع التكراري والن�سبي لأفراد العينة ح�سب ر�ؤيتهم لأ�سباب تراجع القيم الأخلاقية م�صنفة ح�سب الحالة الاجتماعية

الن�سب المئويةالتكراراتالو�صف
المجموع�أخرىمتزوج�أعزبالمجموع�أخرىمتزوج�أعزب

71.42%2.01%25.07%44.33%59433627957تفكك الأ�سرة
61.34%1.49%21.27%38.58%51728520822�سلوكيات مخالفة للدين والعادات

41.42%1.04%11.42%28.96%38815314555انهيار المجتمع
35.37%0.90%11.42%23.06%30915312474كثرة الم�شاكل بين الأفراد

30.45%0.75%10.07%19.63%26313510408انحراف الأحداث 
25.82%0.90%9.33%15.60%20912512346انت�شار الجرائم

23.21%0.45%6.72%16.04%215906311الغ� شفي التح�صيل

�شكل 37: التوزيع البياني لأفراد العينة ح�سب ر�ؤيتهم لأ�سباب تراجع القيم الأخلاقية م�صنفة ح�سب الحالة الاجتماعية

 

مع  متوافقة  الدرا�سي  التح�صيل  الأخلاقية، ح�سب  القيم  تراجع  الى  ت�شير  التي  المعطيات  لترتيب  المئوية  الن�سب  كذلك كانت 
ترتيب الن�سب الإجمالية، كما هو مبين في الجدول التكراري وال�شكل البياني الآتيين: 
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واقع القيم الأخـلاقية، دراسة ميدانية في مدينة الشارقة 58

جدول 40: التوزيع التكراري والن�سبي لأفراد العينة ح�سب ر�ؤيتهم لأ�سباب تراجع القيم الأخلاقية م�صنفة ح�سب التح�صيل الدرا�سي

الو�صف
الن�سب المئويةالتكرارات

ثانوية عامة 
فما دون

جامعي فما 
ثانوية عامة المجموعفوق

فما دون
جامعي فما 

المجموعفوق

71.42%38.43%32.99%442515957تفكك الأ�سرة
61.34%32.61%28.73%385437822�سلوكيات مخالفة للدين والعادات

41.42%21.12%20.30%272283555انهيار المجتمع
35.37%18.36%17.01%228246474كثرة الم�شاكل بين الأفراد

30.45%16.72%13.73%184224408انحراف الأحداث 
25.82%13.96%11.87%159187346انت�شار الجرائم

23.21%12.69%10.52%141170311الغ� شفي التح�صيل

�شكل 38: التوزيع البياني لأفراد العينة ح�سب ر�ؤيتهم لأ�سباب تراجع القيم الأخلاقية م�صنفة ح�سب التح�صيل الدرا�سي

كذلك كانت الن�سب المئوية لترتيب المعطيات التي ت�شير الى تراجع القيم الأخلاقية، ح�سب حالة العمل متوافقة مع ترتيب الن�سب 
الإجمالية ، كما هو مبين في الجدول التكراري وال�شكل البياني الآتيين: 
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59 واقع القيم الأخـلاقية، دراسة ميدانية في مدينة الشارقة

جدول 41: التوزيع التكراري والن�سبي لأفراد العينة ح�سب ر�ؤيتهم لا�سباب تراجع القيم الأخلاقية م�صنفة ح�سب حالة العمل

الن�سب المئويةالتكراراتالو�صف
المجموعغير منتجمنتجالمجموعغير منتجمنتج

71.42%36.64%34.78%466491957تفكك الأ�سرة
61.34%31.72%29.63%397425822�سلوكيات مخالفة للدين والعادات

41.42%24.40%17.01%228327555انهيار المجتمع
35.37%18.73%16.64%223251474كثرة الم�شاكل بين الأفراد

30.45%%13.7316.72%184224408انحراف الأحداث 
25.82%13.06%12.76%171175346انت�شار الجرائم

23.21%12.69%10.52%141170311الغ� شفي التح�صيل

�شكل 39: التوزيع البياني لأفراد العينة ح�سب ر�ؤيتهم لأ�سباب تراجع القيم الأخلاقية م�صنفة ح�سب حالة العمل

كذلك كانت الن�سب المئوية لترتيب المعطيات التي ت�شير الى تراجع القيم الأخلاقية، لفئة الأعمار 15 - 18، والفئة 19 – 28 
متوافقة مع ترتيب الن�سب الإجمالي، لكنها بدت متفاوتة في ترتيب تلك المعطيات �ضمن فئات الأعمار الأخرى لجميع الذين 
تزيد �أعمارهم على 28 �سنة، مع توافق في ترتيب م�ؤ� شرتفكك الأ�سرة، وم�ؤ� شر�سلوكيات مخالفة للدين والعادات، كما هو مبين 

في الجدول التكراري وال�شكل البياني الآتيين:
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واقع القيم الأخـلاقية، دراسة ميدانية في مدينة الشارقة 60

جدول 42: التوزيع التكراري والن�سبي لأفراد العينة ح�سب ر�ؤيتهم لا�سباب تراجع القيم الأخلاقية م�صنفة ح�سب فئات العمر

الو�صف
فئات العمر

المجموع
15  - 1828-1938-2948-3949 +

ات
رار

لتك
ا

29028823610439957تفكك الأ�سرة

2522552067732822�سلوكيات مخالفة للدين والعادات

1991861183319555انهيار المجتمع

1461451303914474كثرة الم�شاكل بين الأفراد

118139993220408انحراف الأحداث 

102911063413346انت�شار الجرائم

10891693013311الغ� شفي التح�صيل

وية
لمئ

ب ا
ن�س

ال

71.42%2.91%7.76%17.61%21.49%21.64%تفكك الأ�سرة

61.34%2.39%5.75%15.37%19.03%18.81%�سلوكيات مخالفة للدين والعادات

41.42%1.42%2.46%8.81%13.88%14.85%انهيار المجتمع

35.37%1.04%2.91%9.70%10.82%10.90%كثرة الم�شاكل بين الأفراد

30.45%1.49%2.39%7.39%10.37%8.81%انحراف الأحداث 

25.82%0.97%2.54%7.91%6.79%7.61%انت�شار الجرائم

23.21%0.97%2.24%5.15%97.6%8.06%الغ� شفي التح�صيل
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61 واقع القيم الأخـلاقية، دراسة ميدانية في مدينة الشارقة

�شكل 40: التوزيع البياني لأفراد العينة ح�سب ر�ؤيتهم لأ�سباب تراجع القيم الأخلاقية م�صنفة ح�سب فئات العمر

�أف�ضل الإجراءات والو�سائل �أهمية في الإ�صلاح

من �أجل تحديد �أف�ضل الإجراءات والو�سائل �أهمية في �إ�صلاح تراجع القيم الأخلاقية، عر�ضت مجموعة من الإجراءات والو�سائل 
على �أفراد العينة، وطُلب منهم اختيار �أف�ضلها من وجهة نظرهم، فقام الكثير منهم باختيار �أكثر  من �إجراء �أو  و�سيلة، مما دعانا 

�إلى تحليل هذا المبحث بنمط الاختيار المتعدد عند ا�ستخراج الن�سب المئوية. 
الإ�صلاح والمعالجة لهذه  الأمور في دورات تدريبية تك�سبهم مهارات �إ�ضافية، وتمكنهم من تدارك  جاء �إجراء �إ�شراك �أولياء 
القيم  لمنتهكي  الرادعة  العقوبات  تغليظ  تلاه �إجراء   ،%51.49 بن�سبة  الإجراءات  مقدمة  في  علمية،  وفق �أ�س� س المنظومة 
البياني  وال�شكل  التكراري  الجدول  في  مبين  هو  كما   ،%44.03 بن�سبة  الثانية  المرتبة  في  التجاوز  من  تحد  التي  الأخلاقية 

الآتيين:
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واقع القيم الأخـلاقية، دراسة ميدانية في مدينة الشارقة 62

جدول 43: التوزيع التكراري والن�سبي لأفراد العينة ح�سب ر�ؤيتهم لأف�ضل و�سائل الإ�صلاح م�صنفة ح�سب الجن�س

الو�صف
الن�سب المئويةالتكرارات

المجموع�إناثذكورالمجموع�إناثذكور

51.49%30.60%20.90%280410690�إ�شراك �أولياء الامور بدورات

44.03%27.99%16.04%215375590تغليظ العقوبات الرادعة

38.43%23.88%14.55%195320515تدري� سم�ساق الأخلاق

34.18%21.57%12.61%169289458تنظيم حملات توعية

0.97%0.52%0.45%6713�أخرى

�شكل 41: التوزيع البياني لأفراد العينة ح�سب ر�ؤيتهم لأف�ضل و�سائل الإ�صلاح م�صنفة ح�سب الجن�س

كانت الن�سب المئوية لترتيب �أف�ضل الإجراءات والو�سائل �أهمية في �إ�صلاح تراجع القيم الأخلاقية، ح�سب الحالة الاجتماعية 
العينة، وترتيبها  الدرا�سي لأفراد  التح�صيل  الإجمالية، وكذلك هو الحال مع ترتيبها ح�سب  الن�سب  متوافقة تماماً مع ترتيب 

ح�سب حالة العمل كما هو مبين في الجداول التكرارية والأ�شكال البيانية الآتية:

�أخرى

تنظيم حملات
 توعية

تدري� سم�ساق
 الاخلاق

تغليظ العقوبات 
الرادعة

�إ�شراك �أولياء 
الامور بدورات
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63 واقع القيم الأخـلاقية، دراسة ميدانية في مدينة الشارقة

جدول 44: التوزيع التكراري والن�سبي لأفراد العينة ح�سب ر�ؤيتهم لأف�ضل و�سائل الإ�صلاح م�صنفة ح�سب الحالة الاجتماعية

الو�صف
الن�سب المئويةالتكرارات

المجموع�أخرىمتزوج�أعزبالمجموع�أخرىمتزوج�أعزب

51.49%1.42%19.03%31.04%41625519690�إ�شراك �أولياء الأمور بدورات

44.03%1.19%15.75%27.09%36321116590تغليظ العقوبات الرادعة

38.43%1.57%14.63%22.24%29819621515تدري� سم�ساق الأخلاق

34.18%1.04%12.69%20.45%27417014458تنظيم حملات توعية

0.97%0.00%0.07%0.90%121013�أخرى

�شكل 42: التوزيع البياني لأفراد العينة ح�سب ر�ؤيتهم لأف�ضل و�سائل الإ�صلاح م�صنفة ح�سب الحالة الاجتماعية

 
�أخرى

تنظيم حملات
 توعية

تدري� سم�ساق
 الاخلاق

تغليظ العقوبات 
الرادعة

�إ�شراك �أولياء الامور 
بدورات
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واقع القيم الأخـلاقية، دراسة ميدانية في مدينة الشارقة 64

جدول 45: التوزيع التكراري والن�سبي لأفراد العينة ح�سب ر�ؤيتهم لأف�ضل و�سائل الإ�صلاح م�صنفة ح�سب التح�صيل الدرا�سي

الو�صف
الن�سب المئويةالتكرارات

ثانوية عامة 
فما دون

جامعي فما 
ثانوية عامة المجموعفوق

فما دون
جامعي فما 

المجموعفوق

51.49%28.28%23.21%311379690�إ�شراك �أولياء الامور بدورات

44.03%23.73%20.30%272318590تغليظ العقوبات الرادعة

38.43%22.69%15.75%211304515تدري� سم�ساق الاخلاق

34.18%18.73%15.45%207251458تنظيم حملات توعية

0.97%0.52%0.45%6713�أخرى

�شكل 43: التوزيع البياني لأفراد العينة ح�سب ر�ؤيتهم لأف�ضل و�سائل الإ�صلاح م�صنفة ح�سب التح�صيل الدرا�سي

 

�أخرى

تنظيم حملات
 توعية

تدري� سم�ساق
 الاخلاق

تغليظ العقوبات 
الرادعة

�إ�شراك �أولياء الامور 
بدورات
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65 واقع القيم الأخـلاقية، دراسة ميدانية في مدينة الشارقة

جدول 46: التوزيع التكراري والن�سبي لأفراد العينة ح�سب ر�ؤيتهم لأف�ضل و�سائل الإ�صلاح م�صنفة ح�سب حالة العمل

الو�صف
الن�سب المئويةالتكرارات

المجموعغير منتجمنتجالمجموعغير منتجمنتج

51.49%24.93%26.57%356334690ا�شراك �أولياء الامور بدورات

44.03%21.94%22.09%296294590تغليظ العقوبات الرادعة

38.43%16.87%21.57%289226515تدري� سم�ساق الاخلاق

34.18%15.90%18.28%245213458تنظيم حملات توعية

0.97%0.75%0.22%31013�أخرى

�شكل 44: التوزيع البياني لأفراد العينة ح�سب ر�ؤيتهم لأف�ضل و�سائل الإ�صلاح م�صنفة ح�سب حالة العمل

كانت الن�سب المئوية لترتيب �أف�ضل الإجراءات والو�سائل �أهمية في �إ�صلاح تراجع القيم الأخلاقية، ح�سب الفئات العمرية الثلاث 
الأولى، �أي الأعمار 15 - 38 �سنة، متوافقة تماماً مع ترتيب الن�سب الإجمالية، بينما كان ترتيبها متفاوتاً عند الأعمار التي 

تزيد على 38 عاماً، كما هو مبين في الجدول التكراري وال�شكل البياني الآتيين: 

�أخرى

تنظيم حملات
 توعية

تدري� سم�ساق
 الاخلاق

تغليظ العقوبات 
الرادعة

�إ�شراك �أولياء الامور 
بدورات
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واقع القيم الأخـلاقية، دراسة ميدانية في مدينة الشارقة 66

جدول 47: التوزيع التكراري والن�سبي لأفراد العينة ح�سب ر�ؤيتهم لأف�ضل و�سائل الإ�صلاح م�صنفة ح�سب فئات العمر

المجموعفئات العمرالو�صف 15  - 1828-1938-2948-3949 +

ات
رار

لتك
ا

1872111748038690�إ�شراك �أولياء الامور بدورات
1781781565424590تغليظ العقوبات الرادعة

1331441545925515تدري� سم�ساق الاخلاق
1281281295320458تنظيم حملات توعية

3810113�أخرى

وية
لمئ

ب ا
ن�س

ال

51.49%2.84%5.97%12.99%15.75%13.96%�إ�شراك �أولياء الامور بدورات
44.03%1.79%4.03%11.64%13.28%13.28%تغليظ العقوبات الرادعة

38.43%1.87%4.40%11.49%10.75%9.93%تدري� سم�ساق الاخلاق
34.18%1.49%3.96%9.63%9.55%9.55%تنظيم حملات توعية

0.97%0.07%0.00%0.07%0.60%0.22%�أخرى

�شكل 45: التوزيع البياني لأفراد العينة ح�سب ر�ؤيتهم لأف�ضل و�سائل الإ�صلاح م�صنفة ح�سب فئات العمر

�أخرى

تنظيم حملات
 توعية

تدري� سم�ساق
 الاخلاق

تغليظ العقوبات 
الرادعة

�إ�شراك �أولياء 
الامور بدورات
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 الآثار الإيجابية لانت�شار القيم الأخلاقية
لا�شك في �أنلا نت�شار القيم الأخلاقية �آثارا �إيجابية، لكنها تختلف في �أهميتها بالن�سبة لأفراد المجتمع من �شخ�ص �إلى �آخر، 
ومن هذا المنطلق طلب من �أفراد العينة ترتيب بع� ضمن الآثار الإيجابية ، ح�سب �أهميتها بالن�سبة  �إليهم، مع �إمكانية الإ�ضافة 
الرتب، فجاء تما�سك  ترتيبها ح�سب متو�سطات  ثم جرى �إعادة  للرتب،  الح�سابية  الأو�ساط  ، وتم ح�ساب  لأخرى غير مذكورة 
تلتها   ، الترتيب  1.96 على  و   ،1.78 بلغت  ب�أو�ساط متقاربة  الآثار  تلك  الإ�سلامية في مقدمة  الهوية  الأ�سرة والحفاظ على 
العلاقات الاجتماعية ال�سوية بمتو�سط 2.92، ثم تنمية وتطوير المجتمع بمتو�سط 3.39، كما هو مبين في الجدول التكراري 

وال�شكل البياني الآتيين:

جدول 48: التوزيع التكراري والن�سبي للآثار الإيجابية لانت�شار القيم الأخلاقية ح�سب الأهمية

الو�صف
المرتبة

التباينالمتو�سط
12345

تما�سك الأ�سرة
569569140584التكرار

1.780.82
0.30%4.33%10.45%42.46%42.46%الن�سبة

الهوية الإ�سلامية
6153242451515التكرار

1.961.06
0.37%11.27%18.28%24.18%45.90%الن�سبة

العلاقات الاجتماعية
853045903529التكرار

2.920.87
0.67%26.27%44.03%22.69%6.34%الن�سبة

تنمية المجتمع
641383647659التكرار

3.390.86
0.67%57.09%27.16%10.30%4.78%الن�سبة

�أخرى
620945التكرار

4.370.96
3.36%0.67%0.00%0.15%0.45%الن�سبة
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�شكل 46: التوزيع البياني للآثار الإيجابية لانت�شار القيم الأخلاقية ح�سب الأهمية

م�صادر الأخلاق في المجتمع
  �إليهم ، مع �إمكانية الإ�ضافة لأخرى غير  طُلب من �أفراد العينة �أي�ضاً ترتيب بع� ضم�صادر الأخلاق ح�سب �أهميتها بالن�سبة
مذكورة، وح�سبت الأو�ساط الح�سابية للرتب، ثم �أعيد ترتيبها وفق متو�سطات الرتب، فجاءت الأ�سرة وتراث الأجداد في مقدمة 
المرتبة  في  الدينية  الم�ؤ�س�سات  ثم   ،2.79 بمتو�سط  الثانية  المرتبة  في  والجامعات  المدار� س تلتها   ،1.73 بمتو�سط  الم�صادر 
الثالثة بمتو�سط 3.40، وحل القانون في المرتبة الرابعة بمتو�سط 3.90، ثم و�سائل الإعلام ومواقع التوا�صل ب�أو�ساط متقاربة 

بلغت 4.49 و 4.66 على الترتيب، كما ي�أتي:

جدول 49: التوزيع التكراري والن�سبي لم�صادر الأخلاق في المجتمع ح�سب الأهمية

الو�صف
المرتبة

التباينالمتو�سط 1234567
الأ�سرة
والتراث

8891799910842230التكرار
1.731.24

0.00%1.72%3.13%8.06%7.39%13.36%66.34%الن�سبة
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المدار� س
والجامعات

13154830024367500التكرار
2.791.21

0.00%3.73%5.00%18.13%22.39%40.90%9.78%الن�سبة
الم�ؤ�س�سات 

الدينية
1652673122262021652التكرار

3.401.56
0.15%12.31%15.07%16.87%23.28%19.93%12.31%الن�سبة

القانون
891652923152062720التكرار

3.901.51
0.00%20.30%15.37%23.51%21.79%12.31%6.64%الن�سبة

و�سائل
الإعلام

21901602795262621التكرار
4.491.22

0.07%19.55%39.25%20.82%11.94%6.72%1.57%الن�سبة
برامج  
التوا�صل

44901761672955221التكرار
4.661.46

0.07%38.96%22.01%12.46%13.13%6.72%3.28%الن�سبة

�أخرى
0110216التكرار

5.731.79
0.45%0.07%0.15%0.00%0.07%0.07%0.00%الن�سبة

	 	
�شكل 47: التوزيع البياني لم�صادر الأخلاق في المجتمع ح�سب الأهمية
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العوامل الم�س�ؤولة عن تراجع القيم الأخلاقية

طُلب من �أفراد العينة �أي�ضاً ترتيب عدة عوامل قد تكون م��سؤولة عن تراجع القيم الأخلاقية، ح�سب �أهميتها وفق ت�صوراتهم 
الخا�صة، مع �إمكانية الإ�ضافة لأخرى غير مذكورة، وح�سبت الأو�ساط الح�سابية للرتب، ثم �أعيد ترتيبها وفق متو�سطات الرتب، 
فجاء عامل �إهمال الأ�سرة في مقدمة تلك العوامل بمتو�سط 1.99، تلاه �ضعف الوازع الديني في المرتبة الثانية بمتو�سط 2.51، 
ثم ال�صحبة ال�سيئة في المرتبة الثالثة بمتو�سط 3.03، ثم �إهمال الم�ؤ�س�سات التربوية والتعليمية، و�شبكات التوا�صل، وو�سائل 
البياني  وال�شكل  التكراري  الترتيب، كما هو مبين في الجدول  4.68 على  و   4.40 و   4.35 بلغت  ب�أو�ساط متقاربة  الإعلام، 

الآتيين:

جدول 50: التوزيع التكراري والن�سبي للعوامل الم�س�ؤولة عن تراجع القيم الأخلاقية ح�سب الأهمية

التباينالمتو�سطالمرتبةالو�صف 1234567
�إهمال 
الأ�سرة

6603601486850540التكرار
1.991.34

0.00%4.03%3.73%5.07%11.04%26.87%49.25%الن�سبة
�ضعف 
الوازع 
الديني

413394209151105671التكرار
2.511.48

0.07%5.00%7.84%11.27%15.60%29.40%30.82%الن�سبة

ال�صحبة 
ال�سيئة

138320498197127600التكرار
3.031.26

0.00%4.48%9.48%14.70%37.16%23.88%10.30%الن�سبة
�إهمال 

الم�ؤ�س�سات 
التربوية

27802124312553341التكرار
4.351.28

0.07%24.93%19.03%32.16%15.82%5.97%2.01%الن�سبة

برامج 
التوا�صل

691051392723493602التكرار
4.401.46

0.15%26.87%26.04%20.30%10.37%7.84%5.15%الن�سبة

و�سائل 
الإعلام

32801332184534240التكرار
4.681.30

0.00%31.64%33.81%16.27%9.93%5.97%2.39%الن�سبة

�أخرى
1000014التكرار

5.832.40
0.30%0.07%0.00%0.00%0.00%0.00%0.07%الن�سبة
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�شكل 48: التوزيع البياني للعوامل الم�س�ؤولة عن تراجع القيم الأخلاقية ح�سب الأهمية

 

على من تقع م�س�ؤولية �إ�صلاح منظومة القيم الأخلاقية؟

 لا�شك في �أن عبء م��سؤولية �إ�صلاح منظومة القيم الأخلاقية يقع على جهات عدة، وب�أف�ضليات متفاوتة، عر�� ضأبرزها على 
�أفراد العينة وطُلب منهم ترتيبها وفق منظورهم الخا�ص ح�سب �أهميتها، مع �إمكانية �إ�ضافة �أي جهة �أخرى غيرها. وح�سبت 
 ،1.38 بمتو�سط  الجهات  تلك  مقدمة  في  الأ�سرة  فجاءت  الرتب،  متو�سطات  وفق  ترتيبها  ثم �أعيد  للرتب،  الح�سابية  الأو�ساط 
ون�سبة مئوية مرتفعة جداً، تلاها التربويون، وو�سائل الإعلام، ورجال الدين ب�أو�ساط متقاربة بلغت 3.27 و 3.82 و 3.92 
على الترتيب، تلاهم �صناع القرار ال�سيا�سي، ورجال القانون ب�أو�ساط متقاربة �أي�ضاً بلغت 4.27 و 4.31 على الترتيب، كما 

هو مبين في الجدول التكراري وال�شكل البياني الآتيين:

جدول 51: التوزيع التكراري والن�سبي لم�س�ؤولية ا�صلاح منظومة القيم الأخلاقية ح�سب الأهمية

التباينالمتو�سطالمرتبةالو�صف 1234567

10971204629262201.381.00التكرارالأ�سرة 0.00%1.64%1.94%2.16%3.43%8.96%81.87%الن�سبة
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234683332491808703.271.29التكرارالتربويون 0.00%6.49%13.43%18.58%24.85%34.93%1.72%الن�سبة
و�سائل 
الإعلام

6527927323419529403.821.57التكرار 0.00%21.94%14.55%17.46%20.37%20.82%4.85%الن�سبة
رجال 
الدين

6119828627421027603.921.50التكرار 0.00%20.60%15.67%20.45%21.34%14.78%4.55%الن�سبة
�صناع 
القرار 

ال�سيا�سي

551482052393623310التكرار
4.271.47 0.00%24.70%27.01%17.84%15.30%11.04%4.10%الن�سبة

رجال 
القانون

3712619731236630204.311.36التكرار 0.00%22.54%27.31%23.28%14.70%9.40%2.76%الن�سبة

01010045.672.16التكرار�أخرى 0.30%0.00%0.00%0.07%0.00%0.07%0.00%الن�سبة
	

�شكل 49: التوزيع البياني لم�س�ؤولية ا�صلاح منظومة القيم الأخلاقية ح�سب الأهمية
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سادساً: النتائج العامة وتوصيات الدراسة
النتائج

77.09% من �أفراد العينة �أن الأخلاق ت�شير �إلى �سلوك وتعاملات النا� سمع بع�ضهم البع�ض، 30.22% منهم  يرى  	•
كانوا ذكوراً، مقابل 46.87 من الإناث.

المدار� س تلتهما   ،1.73 بمتو�سط  العينة  لدى �أفراد  الأخلاق  م�صادر  مقدمة  في  الأجداد  وتراث  الأ�سرة  جاءت  	•
والجامعات بمتو�سط 2.79.

 %32.31 القيم الأخلاقية بمجتمعنا في و�ضع تراجع وانهيار، بالإ�ضافة �إلى  العينة �أن  36.19% من �أفراد  يرى  	•
يرونها في و�ضع متفاوت، مقابل 15.37% فقط يرونها في و�ضع ا�ستقرار وثبات.

يرى 62.91% من �أفراد العينة، ومعظمهم من الإناث، �أن �أكثر الفئات العمرية التي تنتهك القيم الأخلاقية في المجتمع  	•
هي فئة الن�شء، مقابل 28.58% منهم يرونها فئة ال�شباب.

93.96% من �أفراد العينة �أن وجود الأخلاق في المجتمع �ضرورة من �ضرورات المجتمعات وتطورها، مقابل  يرى  	•
5% فقط منهم يراها نوعاً من الرفاهية.

جاء تما�سك الأ�سرة والحفاظ على الهوية الإ�سلامية في مقدمة تلك الآثار ب�أو�ساط متقاربة بلغت 1.78 و1.96 على  	•
الترتيب، تلتهما العلاقات الاجتماعية ال�سوية بمتو�سط 2.92.

�ضعف  تلاه   ،1.99 بمتو�سط  الأخلاقية،  القيم  تراجع  عن  الم��سؤولة  العوامل  مقدمة  في  الأ�سرة  عامل �إهمال  جاء  	•
الوازع الديني بمتو�سط 2.51.

العينة، تلتها الم��سؤولية والت�سامح  التي يهتم بها �أفراد  الأخلاقية  القيم  جاء الاحترام وال�صدق والأمانة في مقدمة  	•
والتوا�ضع بدرجة �أقل.

ال�شخ�صيات الأخرى  العينة، ترتبت بعدها  66.42% كقدوة لأفراد  بن�سبة  الأولى  المرتبة  في  والأمهات  الآباء  حل  	•
بن�سب متقاربة نوعاً ما.

1.99، تلاه �ضعف  الأخلاقية، بمتو�سط  القيم  تراجع  ت�ساهم في  التي  العوامل،  الأ�سرة في مقدمة  جاء عامل �إهمال  	•
الوازع الديني بمتو�سط 2.51، ثم ال�صحبة ال�سيئة بمتو�سط 3.03.

جاءت الأ�سرة في مقدمة الجهات، التي يقع على عاتقها م��سؤولية �إ�صلاح القيم الأخلاقية، بمتو�سط 1.38، وبن�سبة  	•
مئوية مرتفعة جداً، تلاها التربويون، وو�سائل الإعلام، ورجال الدين ب�أو�ساط متقاربة.

لهذه  والمعالجة  الإ�صلاح  تدارك  من  وتمكنهم  مهارات �إ�ضافية  تك�سبهم  تدريبية  دورات  في  الأمور  �إ�شراك �أولياء  	•
لمنتهكي  الرادعة  العقوبات  تغليظ  تلاه   ،%51.49 بن�سبة  الإ�صلاح  وو�سائل  الإجراءات  مقدمة  في  جاء  المنظومة، 

القيم الأخلاقية التي تحد من التجاوز بن�سبة %44.03.
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التوصيات
الدرا�سة بمجموعة  القيم الإخلاقية ،خرجت  النتائج الم�ستقاة من تحليل �إ�ستجابات المبحوثين حول  من خلال الاطلاع على 
حقائق منها �أن القيم الأخلاقية في مجتمع ال�شارقة كعينة م�صغرة عن مجتمع الإمارات العربية المتحدة ما زالت موجودة 
ولها مكانة واعتزاز بكل مفرداتها من قبل كل  �أفراد المجتمع وبجميع فئاتهم العمرية وم�ستوياتهم التعليمية ......الخ. وكل 
ما نحتاجه تدعيم المكنون الثقافي والقيمي لديهم محققين »ر�ؤية مئوية الإمارات 2071« بالعمل لتجهيز جيل يحمل راية 
الا�ستمرارية،وت�أمين م�ستقبل  الأخلاقية والإيجابية، ل�ضمان  والقيم  العلمية  الم�ستويات  ب�أعلى  ،ويتمتع  الدولة  الم�ستقبل في 

�سعيد وحياة �أف�ضل للأجيال القادمة، ورفع مكانة الدولة لمناف�سة �أف�ضل دول العالم. 
وبناء عًلى النتائج ال�سالفة، ف�إن الدرا�سة الراهنة تو�صى بما يلي :

تبنى م�شروع قومي للقيم الأخلاقية يهدف �إلى نقد منظومتها من خلال الت�أكيد على الموروث الإيجابي عبر عملية  	•
الفح�ص والتمحي�ص ، والأخذ بالطابع المعا� صربما لا يتعار� ضمع ثوابت الثقافة العربية .

الر�ضوخ  على  الأمر  يقت� صر  لا  بحيث  ، المغايرة  الثقافات  على  الانفتاح  مجال  في  النقدي  المنهج  على  الاعتماد  	•
والوقوف بموقف �سلبي تجاه الوافد الثقافي والوقوع تحت رحمة التبعية الثقافية ، �إذلا بد من العمل على تحديد �آليات 
المواجهة خا�صة والثقافة العربية تمتلك العديد من مقومات القوة التي ت�ؤهلها لعملية الحوار الثقافي مع الثقافات 

المغايرة .
ت�شكيل لجان من الم�ؤ�س�سات الثقافية تهدف �إلى �إعادة �صياغة الن�سق القيمي الخا�ص بمجتمعاتنا العربية بما يتلاءم  	•

مع التقدم التكنولوجي الحا�صل ، وذلك لتقليل الفجوة بين فارق ال�سرعة بين ما هو مادي وما هو اجتماعي .
وخطط  برامج  تقديم  عبر  الثقافية  الم�ؤ�س�سات  قمة �أولويات  على  وو�ضعه  والنا�شئة  ال�شباب  جيل  ال�سعىلا حتواء  	•

ثقافية هادفة �إلى ممار�سة القيم الإيجابية في �شتى مجالات الحياة الاجتماعية.
را�سخ  كمعتقد  لأبنائهما  الأخلاقية  القيم  تر�سيخ  من  تمكنها  التي  بالمهارات  والأمهات،  الآباء  خا�صةً   ، الأ� سر رفد  	•

ي�ؤمنون به ،يوجه �سلوكهم وينظم علاقتهم بالآخرين من حولهم �أفراداً وم�ؤ�س�سات.
ومناظرات  التوعية  برامج  خلال  من  الحياة  في  ال�سريع  التطور  مع  يتواكب  بما  ومنهجتها  الأخلاقية  القيم  تدعيم  	•

ي�شرك فيها جميع �أفراد المجتمع وي�ؤخذ ب�آرائهم في المناق�شة والتعديل �إن وجد.
 لا  والتي والمكت�سبة  الدخيلة  ال�سلوكيات  لمواجهة  الأخلاقية  المنظومة  دعم  في  والت�شريعي  القانوني  الدور  تفعيل  	•

تتنا�سب مع رقي وتفرد قيمنا في مجتمع الإمارات العربية المتحدة.
التركيز على فئة النا�شئة وتوعيتهم ب�أهمية منظومة القيم الأخلاقية في مجتمعنا وتفردها وتميزها بين المجتمعات  	•
الأخرى ،بمدلولات �أك�سبت التجربة الإماراتية رقياً واحتراماً وتقديراً لدى دول العالم كافة في النمو والازدهار وبناء 
الا�ستدامة الحقيقية من دون الإخلال بالأ�س� سوالمرتكزات الأخلاقية بل عززت هذه التنمية والإعمار ببرامج ح�صنت 

الأفراد والأ� سربالمجتمع وعززت ملكاتهم وقدراتهم الفكرية والتعليمية.
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توعية الأفراد والأ� سرب�أهمية التما�سك الأ�سري، باعتباره الداعم الأ�سا�سي والمغذي الرئي�سي للأفراد بموروث الأجداد  	•
من قيم ومكارم الأخلاق ل�ضمان جيل واعٍ م�سلح ب�أرقى و�أ�سمى ال�صفات لمناف�سة المجتمعات الأخرى.

على  والمحافظة  ح�ضاراتها  على  والاطلاع  الأخرى  الثقافات  على  الانفتاح  عن�صري  بين  التوازن  على  الت�أكيد  	•
الأهداف  وا�ضحة  وبرامج  ب�سيا�سات  الأخرى،  المجتمعات  على  وال�سمو  والمناف�سة  للتطور  ومفتاح  ك�أ�سا� س التقاليد 

تنمي قدرات �أفراد المجتمع وت�سلحهم بالمكنات المطلوبة لتحقيق ذلك.
ووفقاً  وكذلك  فيها،  عمرية  �شريحة  وال�شباب �أكبر  الن�شء  ي�شكل  حيث  فتية  دولة  المتحدة  العربية  الإمارات  تعتبر  	•
لدرا�سات �سابقة تعتبر دولة الإمارات الأولى عربياً والثانية والثلاثين عالمياً ب�إ�ستخدام الإنترنت وهذا يدفعنا �إلى 

ت�شجيع �أبنائنا على ت�سخير قدراتهم التكنولوجية في ن� شرقيمنا الأخلاقية وتجربتنا في دولة الإمارات عالمياً.
قيمنا  بمقومات  الن�شء  دعم  في  كفاءاتها  من  ويرفع  ي�ساندها  ما  بكل  التربوية  والم�ؤ�س�سات  الأ�سرة  دو  تدعيم  	•

الأخلاقية وتر�سيخها لديهم.
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الملاحق
ملخ�ص الدرا�سة

التو�صياتالنتائجالأهداف

تقييم الواقع 
الحالي لمنظومة 
القيم الأخلاقية 
من خلال ر�ؤية 

�أفراد المجتمع

6
9

10
11

•

•

•

•

مع  النا� س وتعاملات  ال�سلوك  ت�شير �إلى  الأخلاق  العينة �أن  يرى 77.09% من �أفراد 
46.87 من الإناث. بع�ضهم البع�ض، 30.22% منهم كانوا ذكوراً، مقابل 

بمتو�سط  العينة  لدى �أفراد  الأخلاق  م�صادر  مقدمة  في  الأجداد  وتراث  الأ�سرة  جاءت 
.2.79 1.73، ثم تلتهما المدار� سوالجامعات بمتو�سط 

تراجع  و�ضع  في  بمجتمعنا  الأخلاقية  القيم  العينة �أن  من �أفراد   %36.19 يرى 
فقط   %15.37 32.31%يرونها في و�ضع متفاوت، مقابل  بالإ�ضافة �إلى  وانهيار، 

يرونها في و�ضع ا�ستقرار وثبات.
التي  العمرية  الفئات  الإناث، �أن �أكثر  العينة، ومعظمهم من  يرى 62.91% من �أفراد 
يرونها  منهم   %28.58 الن�شء، مقابل  فئة  المجتمع هي  الأخلاقية في  القيم  تنتهك 

فئة ال�شباب.

•

درا�سة �أهمية 
الموروث 

القيمي 
والأخلاقي 

للمجتمع ح�سب 
خ�صائ�ص 

�أفراده 
الديموغرافية

7
8

12
13
14

•

•

•

•

•

يرى 93.96% من �أفراد العينة �أن وجود الأخلاق في المجتمع �ضرورة من �ضرورات 
المجتمعات وتطورها، مقابل 5% فقط منهم يراها نوعاً من الرفاهية.

ب�أو�ساط  الآثار  تلك  مقدمة  في  الإ�سلامية  الهوية  على  والحفاظ  الأ�سرة  تما�سك  جاء 
ال�سوية  الاجتماعية  العلاقات  تلتهما  الترتيب،  على  1.78و1.96  بلغت  متقاربة 

بمتو�سط 2.92.
الأخلاقية،  القيم  تراجع  عن  الم��سؤولة  العوامل  مقدمة  في  الأ�سرة  عامل �إهمال  جاء 

بمتو�سط 1.99، تلاه �ضعف الوازع الديني بمتو�سط 2.51.
جاء الاحترام وال�صدق والأمانة في مقدمة القيم الأخلاقية التي يهتم بها �أفراد العينة، 

تلاها الم��سؤولية والت�سامح والتوا�ضع بدرجة �أقل.
ترتبت  العينة،  لأفراد  حل الآباء والأمهات في المرتبة الأولى بن�سبة 66.42% كقدوة 

بعدها ال�شخ�صيات الأخرى بن�سب متقاربة نوعاً ما.

•

مدى ت�أثر 
المنظومة 

الأخلاقية في 
المجتمع بالتطور 

التكنولوجي 
والانفتاح 

الثقافي على 
المجتمعات 

الأخرى

15
16
17

•

•

•

جاء عامل �إهمال الأ�سرة في مقدمة العوامل، التي ت�ساهم في تراجع القيم الأخلاقية، 
بمتو�سط 1.99، تلاه �ضعف الوازع الديني بمتو�سط 2.51، ثم ال�صحبة ال�سيئة بمتو�سط 

.3.03
القيم  م��سؤولية �إ�صلاح  عاتقها  على  يقع  التي  الجهات،  مقدمة  في  الأ�سرة  جاءت 
وو�سائل  التربويون،  تلاها  جداً،  مرتفعة  مئوية  ون�سبة   ،1.38 بمتو�سط  الأخلاقية، 

الإعلام، ورجال الدين ب�أو�ساط متقاربة.
تدارك  الأمور في دورات تدريبية تك�سبهم مهارات �إ�ضافيةوتمكنهم من  �إ�شراك �أولياء 
الإ�صلاح  وو�سائل  الإجراءات  مقدمة  في  جاء  المنظومة،  لهذه  والمعالجة  الإ�صلاح 
بن�سبة 51.49%، تلاه تغليظ العقوبات الرادعة لمنتهكي القيم الأخلاقية التي تحد من 

التجاوز بن�سبة %44.03.
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